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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates

meérkis un to sasniegSanas izvertejums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Tzglitibas Isteno3anas uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas vietas adrese . . programmas |programmas apguvi
programmas L LicenceéSanas . . . .
nosaukums (ja atskiras no apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
kods P Nr. datums S -
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Specialas pirmsskolas 01015811 Katvaru skola, | Licences ID 27.05.2014
izglitibas programma Katvaru pagasts,|  V-7219 4 8
izglitojamajiem ar  garigas Limbazu novads,
jattistibas traucgjumiem LV-4061
Specialas pirmsskolas 01015711 Katvaru skola, | Licences ID 11.02.2021
izglitibas programma Katvaru pagasts, V_4227 _ )
izglTtojamajiem ar garigas Limbazu novads,
veselibas trauc€jumiem LV-4061
Specialas pirmsskolas izglittba] 01015911 Katvaru skola, | Licences ID 27.05.2014
|s programma izglitojamajiem| Katvaru pagasts, V-7220
ar smagiem garigas attistiba Limbazu novads, 4 4
trauc&jumiem vai vairakiem ] LV-4061
magiem attistiba;
lfraucéi umiem
pecialas pirmsskolas] 01015611 Katvaru skola, | Licences ID 14.08.2019
izglitibas programmal Katvaru pagasts, V_1689 7 7
izglitojamajiem ar jauktiem Limbazu novads,
ttistibas traucgjumiem LV-4061
Specialas pamatizglitibas| 21015811 Katvaru skola, | Licences ID 03.10.2013
programma izglitojamajiem a Katvaru pagasts, V-6792 51 55
oarigas attistibas trauc&jumiem| Limbazu novads, Akreditacijas
ID -
LV-4061 AP 1202
Speciala pamatizglitiba 21015911 Katvaru skola, | Licences ID 03.10.2013
programma izglitojamajiem ai Katvaru pagasts, V-6793
magiem garigas  attistibas Limbazu novads, Akreditacijas 17 17
Eraucéjumiem vai vairakie LV-4061 ID — AP_1203
magiem attistiba
traucéjumiem
Profesionalas 22543041 Katvaru skola, | Licences ID 28.05.2019
pamatizglitibas programma Katvaru pagasts, P_1253 9 8
kokizstradajumu izgatavosana Limbazu novads, Akreditacijas
LV.4061 ID - AP_473
Profesionalas 22811021 Katvaru skola, |Licences ID—| 28.05.2019
pamatizglitibas programma Katvaru pagasts, 1257 8 7
Edinasanas pakalpojumi Limbazu novads, Akreditacijas
LV-4061 ID-AP 472
Kopi: 100 105

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamajiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

Nav nove@rojami biezi izglitibas iestddes mainas gadijumi. Pamata
izglitojamie izglitibas iestadi maina sakara ar dzivesvietas mainu vai
izglitibas programmas mainu.

Izglitibas iestade apzina un analizé iemeslus par katru izglitibas iestades
mainas vai macibu partrauksanas gadijumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Komentari (nodroSinajums un ar to

NPK Informacija Slodze saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
[lgstoSas vakances izglitibas iestade - -
1. | (vairak ka 1 menesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta socialais pedagogs, pedagoga paligi,
personals, noslédzot 2024./2025. mac.g. pedagogs mentors, logop&ds, medmasa,
5 (Iidz 31.05.2025.) bibliotekars, psihologs, Montessori

pedagogs, fizioterapeits un

terpija.

kanisterapeits, ABA terapeits, pasaku

1.4. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Izghitibas iestades misija - turpinat attistit un pilnveidot izglitojamajiem
draudzigu, drosu, radoSu un misdienigu izglitibas iestadi, kura tiek
sekmgéta izglitojamo vispusiga un harmoniska attistiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kurs atbilstosi
savam sp&jam, veselibas stavoklim, pielieto iegiitas zinasanas un prasmes
dazadas situacijas, sagatavots patstavigai dzivei sabiedriba, sekmgjot
izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSanos sabiedriba kopuma.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - CIENA, SADARBIBA,
UZTICESANAS, ATBILDIBA.

Merkis - Nodrosinat miisdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu,
aktualizg€jot izglitojamo lasitprasmi un rakstitprasmi, atbilstosi izglitojamo
individualajam sp&jam, veicinot personibas izaugsmi un socialo prasmju
attistibu dzivei un konkurgjosai darba videi.

1.5. Izglitibas iestades galvenie darbibas mérki

Nr.
p ll; Kvalitativais/kvantitativais raditajs Noteiktais rezultativais raditajs
1. | Pirmsskolas izglitibas programmas Macibu gadu uzsakot izglitojamo skaits ir
dubultojies salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu un
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izveidotas divas p.i.i. grupas. P& novada
pedagogiski mediciniskas komisijas lémuma, ir
realiz€ti sesi individualie izglitibas plani.

Sakumskolas izglitibas programmas (1.-3.kl
21015811)

100% izglitojamo sekmigi apgust izglitibas
programmas.

Pamatskolas izglitibas programmas (4.-9.kl.,
21015811)

Pamatskolas izglitibas programma ir palielinajies
skolénu skaits $aja macibu gada. Macibu procesa
stabili tiek saglabats optimalais apguves Iimenis.
96,97% izglitojamo sekmigi apgist izglitibas
programmas. 69,70% izglitojamo ir pietickams
apguves Iltmenis un 27,27% optimals apguves
Iimenis. Gada vidgjais vertgjumus ir 6,44 balles.
Nepietickams vertgjums ir 3,3% Neskatoties uz
jauno skolénu integraciju, rezultati ir stabili -
absoliitais vairakums (96,7%) skolénu veiksmigi
apgist macibu saturu. Samazinajums balles
salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu ir par
0,38 ballem (no 6,82 uz 6,44). Ir identificéti
skoléni, kuriem nepiecieSama individualiz&ta pieeja
un atbalsta pasakumi. NodroSinata izglitojamo
konkurétsp&ja pareja uz nakamo izglitibas pakapi (
visi absolventi turpina macibas profesionalaja
pamatizglitba).

Profesionalas pamatizglitibas programmas

Skolénu skaits pieaudzis par 2 audz€knpiem
(+13,3%). 100% izglitojamo sekmigi apgst
profesionalas pamatizglitibas programmas. Visi
skoléni sasniegusi apguves rezultatus: 53,33%
izglitojamo ir pietickams apguves limenis un 46, 67
% optimals apguves Iimenis. V&rojams skolénu
Ipatsvara samazinajums no optimala un augsta
Iimena par -17%. Gada vidgjais vert€§jumus ir
6,61balles. Vertgjumu Itmenis saglabajas stabils ar
minimalu pieaugumu (+0,01 balli). Vidgjais
vert§jums valsts eksamena ir 7,4 balles, t.i, vidgjais
valsts eksamenu vertéjums pieaudzis par aptuveni
13,9%. Visi izglitojamo ir ieguvusi profesionalo
pamatizglitibu attiecigaja programma
2024./2025.m.g.

Pamatskolas izglitibas programmas
(21015911)

100% izglitojamo apguvu$i macibu programmas
atbilstosi savam sp&jam un veselibas stavoklim. Sis
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programmas izglitojamajiem ir realizéti 100%
gadijumos individualie izglitibas plani.

Interesu izglitiba

71% 1izglitojamo apmeklgja vismaz vienu no 14
piedavatajam intereSu izglitibas programmam.
33,33% izglitojamo ir ieguvusi godalgotas vietas.
Sasniedzamo rezultatu apguves rezultati: 95%
izglitojamo apguvusi programmu, par ko liecina
intereSu izglitibas programmas pasnovertejuma
analize.

AudzinaSana (tai skaita personibas
izaugsmes un karjeras izglitibas joma)

100% pedagogi, kuriem tas ir bijis nepiecieSams ir
apguvusi profesionalas kompetences pilnveides
programmu audzinaSana atbilstosi ministru kabineta
noteikumiem, par ko liecina VIIS dati. 100%
9.klasu absolventi turpina iegiit izglitibu
profesionalas pamatizglitibas programmas. 100%
izglitojamo péc profesionalas pamatizglitibas
ieguves ir uzsakusi darba gaitas.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

Pedagogu profesionala pilnveide tiek 1istenota
sistematiski un daudzpusigi, apvienojot
starptautisko pieredzi (ERASMUS+), nacionalo
sadarbibu un intensivu ieks€jo kvalitates kulttru.
100%  pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides stundu skaits atbilst Ministru kabineta
noteikumiem.

Dati apstiprinati un registréti VIIS (Valsts izglitibas
informacijas sistéma).

ERASMUS+ programmas ietvaros 1istenotas 4
starptautiskas mobilitates:

o Italija (pedagogu pieredzes brauciens);

e Vacija (pedagogu un skolénu pieredzes

brauciens);

e Spanija (pedagogu pieredzes brauciens);

e Spanija ( pedagogu pieredze pie mums).
Pedagogi sistematiski analiz€ macibu procesu un
apmainas ar labako pieredzi ar citam izglitibas
iestadem. Istenotas profesionalas vizites un
savstarp€jas konsultacijas ar 7 Latvijas izglitibas
iestadem dazados regionos: Antizu pamatskola,
Sveku pamatskola, Salacgrivas vidusskola,
Saulkrastu vidusskola, Alojas vidusskola, Rigas 1.
pamatskola, Valmieras Gaujas krasta vidusskola.
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Pedagogi sistematiski véro kolégu darbu un
apmainas ar labako pieredzi. Organizétas 145
savstarp&ji veérotas macibu stundas.

9. Citi kvalitates raditaji

Pirmsskolas vecuma b&rniem kopa ar vecakiem tika
organiz€tas divas nodarbibas izglitibas iestades
specialistu vadiba. Sadarbiba ar izglitibas iestades
specialistiem, tika organiz€tas 2 atbalsta nodarbibas
citu izglitibas iestazu vecakiem. Reizi 2 ménesos
notika nodarbibas miisu izglitibas iestades
vecakiem, kuru b€rniem ir autiska spektra
trauc€jumi.

Izglitibas iestade realiz€ja pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu novada
pedagogiem, novaditas 4 pedagogu meistarklases.
Tika realizéta pilnvertiga ieklauSanas kopiena,
piedaloties novada, pagasta aktivitates.

Macibu gada griezuma skola rikoja Latvijas méroga
konkursus: bérnu zim&umu virtualo konkursu
“Mana davana” un dizaina un tehnologiju konkursu
“Viks - 85”. Sakara ar to, ka miisu skola ieguva 1.
vietu sporta sacensibas Jautrie starti, tad ieverojot
pasakuma nolikumu, §T macibu gada Jautrie starti
bija jariko misu skolai. Sacensibas notika Limbazu
Olimpiskaja centra.

1.6.Iestades paSnovertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Planotas un strukturétas sarunas ar metodisko
komisiju vaditajiem, sarunas ar macibu priekSmetu
pedagogiem, p&c katras ve€rotas macibu stundas,
atbalsta personala sarunas ar pedagogiem, ikdiena
individualas sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem
un vinu likumiskajiem parstavjiem.

Aptaujas

Respondentu skaits:
82 - izglitojamie; 29 - pedagogi; tehniskie darbinieki
- 14; 62 - izglitojamo likumiskie parstavii.

Macibu stundu/nodarbibu véro$ana

Administracija verojusi 98 macibu un klases
audzinasa stundas pie 29 pedagogiem.
Pedagogi savstarpéji vérojusi 145 macibu stundas.

Dokumentu un informacijas analize

Analizgjot iegiito informaciju un ikdienas darba
situacijas, izglitibas iestade izstradati vai aktualizeti
kopa 30 izglitibas iestades iek$gjie normativie
dokumenti un citi dokumenti saistiba ar personala
vadibu un izglitibas iestades darba organizaciju.
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Timeklvietnes un komunikacijas socialajos
medijos analize

Izglitibas  iestades timek]vietne un Facebook
izglitibas iestades lapa kalpo ka informacijas avots
darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem un citiem interesentiem.

2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate P (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
kvalitativi . =
sasniegts) un komentars
Nrl a) kvalitativi Sasniegts
Meérktieciga Izglitibas un  audzinaSanas procesa | Mérktiecigi un jégpilni izmanto
informacijas mérktiecigi un jégpilni tiek izmantotas | informacijas tehnologijas un
tehnologiju informacijas tehnologijas un digitalie riki. | digitalos rikus, macibu stundas un
izmantoSana audzinasanas procesa. Lielakaja dala
izglitibas un novéroto macibu stundu (apliecina
audzindasanas legiitie dati, ka gandriz 8 no 10
procesa. stundam) tiek meérktiecigi izmantotas

informacijas un komunikaciju
tehnologijas, kas apliecina skolas
prioritates veiksmigu TstenoSanu
digitalas kompetences joma.

Spgj izmantot IT un digitalos rikus
ikdiena un macibu olimpiades.

IT tiek izmantots savstarpgja stundu
veérosana datu ieguve un veidlapu
aizpildiSana.

b) kvantitativi

Pilnveidot digitalas prasmes pedagogiem.
Digitalo macibu lidzeklu izstradasana.
Lietot dazadas macibu vides platformas.

Izglitibas  iestadeé  tiek  nodroSinata
meérktieciga inovaciju ievieSana
(maksligais intelekts GSkolénu darbi

demonstré sasaisti starp macibu saturu un
ikdienas dzivi.PT).

Sasniegts

Izglitibas iestade tiek nodroSinata
meérktieciga inovaciju ievieSana.
Skolotajiem nodrosinati portativie
datori, Knowla box, interaktivais
smilSu galds, planSetes ikdienas
notikumu aktualizéSanai skoléniem,
2 modernas interaktivas tafeles,
iegadati roboti. Sis iekartas
nodroSina iesp&ju apgut IT prasmes
gan skoléniem, gan skolotajiem.
Tilde (balss sint€zes programma),
tezaurs (tulkojumi, skaidrojumi),
widgit (vizualais atbalsts
lasttprasmei, rakstitprasmei),
uzdevumi.lv, soma.lv, skolo.lv,
maconis.lv, valoda.lv, e-pupa,
pasakas.net, kahoot.it, canva,
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classroom screen (sadala skolénus
darbam grupa, QR koda veidosSana,
ranzesana), learning aps, youtube,
google.art, miro, gemini, chat GPT,
capilot, datorium, menti.com
(atgriezeniskas saites iegiiSanai,
témas aktualizacija macibu stundas
sakuma).

72,73% no visiem pedagogiem ir
veikusi profesionalas kompetences
pilnveidi IKT joma. MI izmantoSana
skolotaja darba un ikdiena,
“Cilvecigi par tehnologijam”, skola
iegadati jauni roboti, ar kuriem tiek
pilnveidotas skolotaju darba IT
prasmes.

Skolotaji metodiskas komisijas
sanaksmes dalas pieredze par
ieguvumiem apmekl&tajos kursos.
Skolotaji izstrada metodiskos
materialus un apkopo e-klases
digitalo materialu kratuvé.

Nr.2

Apgiito zinasanu
un prasmju
izmantosana/
pielietosana

praktiskaja dzive.

a) kvalitativi
legiitas  zinaSanas izglitojamais  spgj
pielietot praktiskaja dzive.

Sasniegts

Izglitojamais sp€j pielietot apgiitas
prasmes ikdienas macibu darba un
nestandarta situacijas (olimpiades).
Skolénu darbi demonstré sasaisti
starp macibu saturu un ikdienas
dzivi.

Ir pieejami skolénu pasvertejumi,
kuros redzama izpratne par zinaSanu
lietojumu dzive.

75% no skolas darba plana
paredz€tajam aktivitat€m ir verstas
uz apgiito zinaSanu un prasmju
izmantoSanu praktiskaja dzive, kas
liecina, ka prioritate ir sisteémiski
integréta visas skolas darbibas jomas
— macibu, audzinaSanas, karjeras un
atbalsta procesa.

b) kvantitativi

Izglitojamais savu  prasmju  apguvi
demonstré ikdiena, tiek vertéts izmantojot
snieguma Itmenu aprakstu.
TikSanas ar izglitibas
absolventiem.

iestades

Sasniegts

Ievéro dienas reZimu, regulari plano
savu brivo laiku gan skola, gan arpus
skolas, pilnveido pasapripes
prasmes.
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dienas.

Pasvadita macibu procesa sp€j atrast
nepiecieSamo informaciju macibu
darbam/uzdevumiem.

Realizeta tikSanas ar absolventiem
un organizetas tikSanas karjeras

Izglitojamie piedalas praktiskos
uzdevumos (socialas pamatprasmes,
&diena gatavosana un galda klaSana,
skolas labiekartoSana, suveniru
gatavoSana un digitalu macibu
lidzeklu izgatavosana).

Iesaiste skolénu pasparvalde,
labdaribas akcijas un vides
labiekartosana.

Skoléni piedalas skolas, viet&jas
kopienas vai nacionala [imena
projektos, kur pielieto skolas laika
apgutas prasmes.

Atsaucoties uz veikto vecaku
aptauju, 98% respondentu atdzist, ka
skola nodrosina dzives prasmju
apguvi, lai palidzetu skolénam
sagatavoties nakotnei.

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a. kvalitativi
Efektiva digitalo Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes, maksliga

tehnologiju un riku
integrésana macibu
procesa, lai
veicinatu skolenu
aktivu lidzdalibu un
sadarbibu macibu
procesa(izglitiba)

intelekta (MI) izmantoSanas iesp€jas macibu priekSmetos.
Maksligais intelekts ka atbalsts pedagogiem un
skoléniem.

Veicinat digitalo riku integraciju macibu un audzinasanas
procesa, pilnveidojot un integréjot digitalas tehnologijas
uzlabojot macisSanas kvalitati.

Attistit skolénu digitalo pratibu, veicinot skolénu spg&ju
kritiski izveértét informaciju un atbildigi izmantot
tehnologijas, tadéjadi attistot vinu digitalo kompetenci
atbilstosi skolénu sp&jam.

Turpinat veidot un pielagot macibu materialus digitala
formata, nodroSinot to pieejamibu un atbilstibu katra
skoléna vajadzibam.

b. kvantitativi
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Katrs pedagogs izveido vismaz 2 (starppriekSmetu
saikne/ viens no tiem) interaktivas macibu materialus.
Publice tos skolas digialaja macibu materialu kratuve.
Macibu procesa tiek izmantotas dazadas tieSsaistes
platformas.

Pedagogi turpina papildinat zinasanas IT joma.

Nr.2 a. kvalitativi

Macisanas un Pielietot = dazadas macibu metodes, pieméram,
macisands prasmju | diferenciaciju, projektbalstitu (vizualas makslas un
attistiSana un dizaina un tehnologiju konkursi) un sadarbibas metodes.
pilnveidosana ar Veidot dinamiskas stundas, kuras kombiné individualo
daudzveidigam darbu, grupu darbu un interaktivus uzdevumus.

metodém nemot vera | leklaut realas dzives piemérus un situaciju analizi, lai
skolénu spéjas padzilinatu skolénu izpratni.

Pielietot pasvaditas maciSanas elementus ikdienas darba.
Veidot starppriekSmetu saiknes, sasaistot vairakus
priekSmetus viena stunda.

Vimsaz 1 reizi semestri savstarp&ja pedagogu stundu
veroSana.

b. kvantitativi
Individualie macibu plani skoléniem “59” un skoléniem,
péc nepiecieSamibas “58” programma.
Pedagogi izmanto miusdienigas macibu metodes
(projektdarbs, spélosana, sp&ja sadarboties utt.).
Metodiskajas sanaksmes notiek pieredzes apmaina starp
pedagogiem (daliSanas kursu/seminaru pieredzge).

3. Elementu izvértéjums

Kategoriju un jomu invertéjums pa macibu gadiem

. . Planotie (¢etros macibu gados)
Kategorija Elements Izvertetie 05377004 [ 20242025, | 20252026, | 20262027,
Kompetences un 2021./2022. X
sasniegumi
At‘E)11§t1ba Izglitibas t.ulip_masana 2022./2023. x
mérkiem un nodarbinatiba
Vienlidziba un 2021./2022. X
ieklausana
Macisana un macisanas KG. % X X
Kvallt_atlvas Pedagpigu profesionala 2020./2021. X
macibas kapacitate
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Izglitibas programmu. 1 55 /553 X
istenoSana
Piecjamiba 2021./2022.

Ieklaujosa | Drosiba un psihologiska

vide labklajiba 2021./22022.
Infrastruktiira un resursi 2021./2022.
Administrativa
efektivitate 2020./2021.
) Laba_ Vadlbgs_ profesionala 2020./2021. x

parvaldiba | kapacitate

Atbalsts un sadarbiba 2020./2021. %

3.1. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativie Stipras puses kas to konkréti pierada, Turpmakas attistibas
raditaji precizi minét, skaitu, metodi ka izmerit to vajadzibas

Izglitibas iestades

darbs ar

izglitojamiem, kam
ir zemi macibu

sasniegumi

Individuala pieeja un personalizéti
risinajumi. Pedagogi pielago macibu

zinasanu apguvi.

pedagogi, specialie pedagogi un citi

mérktiecigus atbalsta planus.

Sistematiska darba organizacija.

pasakumi, individualas parrunas, reizi

macibu programmas apguvel.

apstaklos.

metodiku, materialus un laiku konkréta
izglitojama vajadzibam, ta sekmgjot efektivu

Starpprofesionalu sadarbiba. Atbalsta
komanda ir iesaistiti psihologi, socialie

specialisti, kuri kopigi izstrada un 1steno

Iestade pastav noteikta kartiba, ka seko lidzi
izglitojama progresam (regulari monitoringa

semestr1 vai biezak), sniedzot laikus atbalstu

Regulara komunikacija ar vecakiem.
Vecaki tiek informéti par bérna zinasanu
Itmeni, progresu un kopa ar pedagogiem
apspriez veidus, ka atbalstit beérnu arT majas

Turpinat identificét “riska
pazimes” izstradat konkrétus
kriterijus (piem., kav&jumu
skaits, sekmju strauja kriSanas,
uzvedibas signali), kas palidz atri
identificet iesp&jamo macibu
regresu.

Pastiprinat agrino atbalstu:
Izveidot grafika iek]autas
konsultaciju dienas / stundas, kad
pedagogi, specialie pedagogi,
logopédi vai psihologi var
operativi reagét un nodroS§inat
palidzibu.

Izstradat individualo atbalsta
planu (IAP):Detalizeti aprakstit
izglitojama meérkus, vajadzibas,
ieteicamos macibu materialus un
resursus, ka art atbildigo personu
(pedagogu, atbalsta specialista)
pienakumus.
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Motivejosa macibu vide. Skola tiek radita
pozitiva un atbalstoSa atmosfera, motivejot
un veicinot izglitojamo iesaisti un ticibu
saviem spekiem.

Regulara stundu véro$ana: skolotaji dalas
pieredz€ par dazadiem macibu metodikas
risindjumiem, lai pilnveidotu savu darbu.

Sadarbiba starp priek§metu skolotajiem:
pasi svarigi, ja bernam ir griitibas vairakos
macibu priek§metos vienlaikus — komandas
darbs palidz integrét prasmes un zinasanas.
Iesniegums atbalsta personalam, kopigas
sanaksmes un parrunas MK komisijas.

Papildinat metodisko
materialu kratuvi.

Turpinat organizet “vecaku
pieredzes” vakarus: Aicinat
vecakus, kuriem ir veiksmiga
pieredze bérna atbalstiSana,
dalities praktiskajos panémienos
ar citiem vecakiem. Turpinat
vecaku atbalsta grupas skolas
vecakiem, kuru bérniem ir AST
daliSanos pieredze.

Turpinat ikménesSa skolenu
sasniegumu novertéjumus

Paplasinat personalizétus
macibu materialus: Veidot
daudzveidigus un pielagotus
macibu materialus, attistit
e-resursus, sensoras aktivitates,
praks€ balstitus uzdevumus, lai
macisanas biitu aizraujosa un
efektiva.

Turpinat atbalstit un veicinat
vecaku iesaisti: piedavat
regularas konsultacijas un
praktiskus padomus par to, ka
palidz&t bérnam majas

apstaklos. Nodarbibas un lekcijas
ar pieaicinatiem un skolas
specialistiem vecaku izglitoSana.

Izglitibas iestades
riciba, izvértéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informdciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Regulara vecaku iesaiste: iestade notiek
vecaku sapulces un individualas parrunas,
kuras informaciju par bérna griitibam un
progresu sniedz gan pedagogi, gan atbalsta
personals.

Konfidencialitate un ieklaujosa pieeja:
vecaku viedoklis tiek uzklausits bez
nosodijuma, censSoties rast praktiskus

risinajumus (pasi bitiski, ja bérns saskaras ar

invaliditati vai citam specifiskam
vajadzibam).
Individualajas sarunas ar vecakiem tiek

sanemtas pozitivas atsauksmes par
pozitivo mikroklimatu: skola veido

Turpinat sadarbibu ar
vecakiem izstradajot vienotu
sadarbibas planu problemas
risinasanai. Skola kopa ar
vecakiem un pasSvaldibas
iestadém starpinstitucionala
sanaksmeé izskata problému un
izstrada solus to risinasanai..
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atmosferu, kura vecaki jiitas dro$i runajot par
bérna izaicinajumiem un sanemot
konstruktivu palidzibu.

Izglitibas  iestades | Regulara datu apkopoSana un analize: PaplaSinat starpinstitucionalo
izglitojamo iemesli | administracija un atbalsta personals seko 11dzi | sadarbibu: vél ciesak
izglitibas  iestades | katram b&rnam, kur§ mainijis macibu iestadi | sadarboties ar pasvaldibu un
mainai un mdcibu | vai plano to darit, ka arT apkopo informaciju | citam izglitibas iestadém, lai
partrauksanai, par iemesliem. gadijumos, kad bérna 1pasas
Aktiva sadarbiba ar vecakiem un vajadzibas nav pietiekami
socialajiem dienestiem: pirms b&rna apmierinatas, atrastu
aizieSanas tiek mekl&ti risinajumi piem@rotaku modeli (piem.,
(konsultacijas, pielagot grafiku). rehabilitacijas programmu,
Atbalsta specialistu komanda: socialais transporta risinajumus).
pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, Izmantot iegiito pieredzi: veikt
ABA terapeits, kopigi mekI€ risinajumus regularas ieksgjas diskusijas
macibu apstaklu uzlabosanai. (pedagogiskas sedes), kur izverté
un mekle uzlabojumus skolas
vide.
Izglittbas  iestades | Vecaki un gimenes locekli aktivi iesaistas Turpinat aktualizét karjeras
istenotda  karjeras | izglitojama karjeras planosana un atbalsta atbalsta pasakumu saturu,
izglitiba (tiek | sniegSana, tostarp sadarbojoties ar argjiem piesaistot nozares profesionalus
izvertets visparéjas | specialistiem. un absolventus, kas dalas
izglitibas  iestades, pieredze.
iznemot pirmsskolas Paplasinat praktisko iemanu
izglitibas iestades), attistiSanu, organizgjot
meistarklases, dalibu socialos
projektos un citas aktivitates, kas
veicina patstavigai dzivei

nepiecie$amo prasmju apguvi.
Planot starptautisku projektu
realizaciju, sadarbojoties ar
arvalstu specialas izglitibas un
rehabilitacijas centriem,
darbojoties Erasmus+ TC un ES
“NGO” rikotajos seminaros, lai
giitu pieredzi un ieviestu labas
prakses piemeérus.

Izglitibas  iestades
istenota  karjeras
izglitiba (tiek
izvertets
profesionalas
izglitibas  iestades,
profesionalas
ievirzes  izglitibas
iestades,

Iestade ir pieejams specialists, palidz katram
skolénam atpazit savas stipras puses un
intereSu jomas, pielagojot tas specialo
vajadzibu konteksta.

Praktiskas “eénosanas” un darbnicu
pasakumi: skoléni €no dazadas profesijas
reala darba vide. Skoléniem tiek dota iespgja
iepazit dazadas profesijas gan praktiskos
uzdevumos, gan realas darba vides,

Paplasinat karjeras izglitibas
piedavajumu: iesaistit
daudzveidigakus darba devejus
(piem., socialas
uzpémejdarbibas, valsts un
pasvaldibas iestades), kur
iesp&jamas pielagotas prakses
vietas.

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




14

profesionalas
talakizglitibas ~ un
profesionalas
pilnveides izglitibas
iestades);

nodroSinot atbalstu vai pavadoni, ja
nepiecieSams. Skoléni iepazinas ar 14 vecaku
profesijam.

Vietéja uznémeéju un socialo iestazu
iesaiste: skola regulari riko tikSanas ar
uznémumiem, valsts un pasvaldibas
institicijam, socialajiem dienestiem, lai
nodros$inatu plasu prakses un pieredzes
klastu.

Veidot “karjeras portfolio”
katram skolénam — digitalu vai
drukatu mapi, kur uzkrat
informaciju par prasmém,
interesém, prakses rezultatiem un
nakotnes planiem.

Turpinat iesaistit vecakus
karjeras pasakumos: pieméram,
rikot kopigus seminarus,
informativas tikSanas lai gimenes
apzinatos iesp&jamos atbalsta
mehanismus un turpmakas
izglitibas celus.

Izglitibas  iestades
istenotais
monitorings par
absolventu
turpmakajam
mdacibam/studijam

un/vai profesionalo
darbibu (tiek
izvertets visparejas
un  profesionalas

izglitibas  iestades,
iznemot
profesionalds
pilnveides izglitibas
programmas un
pirmsskolas

izglitibas iestades).

Regulari kontakti ar absolventiem: iestade
veic aptaujas, absolventu tikSanas, lai
uzklausttu pieredzi.

Atgriezeniskas saites izmantoSana: rezultati
par absolventu nakotnes soliem tiek izmantoti
potencialo programmas audzeknu
motiveSanai izve€leties konkr&to profesiju

Turpinat aicinat absolventus
dalities ar pieredzi, iedroSinot
esoSos skolenus.

Galvenie secinajumi:
1. Organizét pieredzes apmainu starp skolotajiem un citu skolu specialistiem, lai attistitu

jaunas pieejas darba ar skoléniem ar dazadam vajadzibam.

2. PaplaSinat karjeras izglitibas iesp&jas, iesaistot socialo uzpeéméjdarbibu, valsts un
pasvaldibu iestades ka potencialas prakses vietas.

3. Agrina gritibu identific€$ana un individualizéta pieeja — izglitibas iestade tiek istenota
sistematiska pieeja skolénu macibu sasniegumu monitoréSanai, agrinai gritibu
noteikSanai un personaliz€tu risinajumu nodro$inasanai, kas palidz efektivak pielagot
macibu procesu katra izglitojama vajadzibam.

4. Starpprofesionalu un vecaku iesaiste — efektivs darbs ar izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem ir cieSi saistits ar sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta
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personalu (psihologiem, socialajiem pedagogiem, logopédiem) un vecakiem, kas
kopigi izstrada un 1steno merktiecigus atbalsta planus.

5. Macibu procesa un karjeras atbalsta nepartrauktiba — regulara macibu progresa
uzraudziba, absolventu monitorings un karjeras izglitiba veicina skolénu sekmigu
pareju uz nakamo izglitibas posmu vai darba tirgu, nodrosinot viniem nepiecieSamas
prasmes un zinasanas ilgtermina attistibai.

6. Izglitibas iestade jau Sobrid sekmigi isteno sadarbibu starp izglitojamiem, pedagogiem,
atbalsta komandu, administraciju un vecakiem.

7. Turpinat pilnveidot sadarbibu ar skolas absolventiem.

3.2. “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades
1izveidota sistema
datu  ieguvei par
macisanas un
maciSanas kvalitati

un tas pilnveidei

Pastav skaidri definéta datu ieguves
sistéma (diagnostikas darbi, skolénu
sasniegumu analize, aptaujas, stundu
veérojumu protokoli), kas nodroSina

regularu atgriezenisko saiti par
macibu kvalitati.
Pedagogiska komanda prot

interpretét ieglitos datus un pienemt
uzlabojumus stimul&joSus 1€mumus
(macibu metodes, klasesvadiba).

Vadiba veido metodisko atbalstu
pedagogiem (seminari) uz datiem
balstita pieeja.

NodroS§inat  visaptveroSu  datu
iegliSanu, strukturéti iesaistot visas
ieinteresétas puses (pedagogus,
skolénus,  vecakus)  regulara
atgriezeniskas saites sniegSana.

Optimizét datu analizes procesus,
ievieSot digitalos risinajumus, kas
veicina atru informacijas
pieejamibu, interpretaciju  un
izmantoSanu macibu kvalitates
uzlaboSanai.
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Izglitibas
planoSanas
IstenoSanas
efektivitate
kvalitate

procesa
un

un

Pedagogi nodroSina macibu procesa
sistematisku planoSanu, saskanojot
macibu gada, semestra un tematu
planus ar valsts izglitibas standartu
un skolas izvirzitajiem mérkiem.

Labas pedagogu prasmes macibu

stundu

vertesanas

kritérijos(apliecina iegtitie dati):

stundas  organizacija bija
strukturéta un merktieciga
aptuveni 86% veroto stundu;

macibu stundas
sasniedzamais rezultats tika
skaidri defin@ts un saprotams
skoléniem  82,9%  véroto
stundu;

iepriek$ apgiitas zinasanas un
pieredze tika  aktualiz€ta
aptuveni 95% véroto stundu;

pedagogi parzina un efektivi
pielieto dazadas macibu
metodes un  pan€mienus
88,6% veroto stundu;

kvalitativa atgriezeniska saite
tika nodroSinata 95% véroto
stundu;

veértibu un tikumu izglitiba
integréta macibu procesa
73% veroto stundu.

Saglabat  iepriek$€jos  gados
1zvirzito prioritati — veidot jegpilnu

macibu procesu, kura skoléni
izprot apgita satura nozimi
praktiskas dzives situacijas.

Attistit  starppriekSmetu  saiknu

istenoSanu, organiz€jot integrétus
projektus, kas veicina macibu
satura savstarpgjo sasaisti un
skolénu praktisko darbibu.

Planveidigi ieklaut  iestades
veértibas macibu satura, veicinot
skolénu sadarbibas, ciepas un
atbildibas prasmju attistibu.

Dazadot  atgriezeniskas  saites
metodes, izmantojot digitalos rikus
un pasveért§jumu, lai stiprinatu
skolénu izpratni par maciSanas
progresu.

Stiprinat pedagogu profesionalas
maciSanas  kopienu,  regulari
istenojot stundu veéroSanas ciklus
un inovativu metozu aprobaciju.
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Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Macibu stundas noveérojama
diferencéta pieeja: uzdevumi tiek
veidoti nemot vera  skoléna
individualas sp€jas. Gandriz visi
skolotaji 1steno pielagotu macibu
saturu vai metodes (apliecina iegttie
dati aptuveni 96% gadijumu)

Individualie izglittbas plani tiek
veidoti 59 programmas skoléniem
un tiem 58 programmas skol€niem,
kuriem ir griittbas pamatprasmju
apguve. Individuala atbalsta
nodroS$inaSana  macibu  procesa
(apliecina 88,8% respondentu).

Pedagogi izmanto atbilstosus IT
rikus, lai atvieglotu macibu procesu
(apliecina 98 % respondentu).

Atbalsta  nodroSinasana  ikdiena
izglitojamajiem ar  macisanas
gritibam vai trauc€jumiem
(apliecina iegiitie dati 90% véroto
macibu  stundu).  Proporcionals
individualo nodarbibu planojums
darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem.

Piedalities VISC organizetajas
olimpiades specialo skolu
izglitojamajiem.

Vel efektivak izmantot dazadus
formativas veértéSanas rikus, lai
skoleni varetu izvéleties sev
piem&rotu macibu tempa un
apjomu.

Turpinat pieredzes apmainu starp
pieredzgjusiem pedagogiem un
jaunajiem skolotajiem, lai
efektivak un vienmérigak istenotu
diferenc€tu  un  personalizétu
macisanu.

Turpinat  veidot  individualos
uzdevumus un diferenciétu stundu
planojumu, kur dazada Iimena
skoleni sanem atbilstosu
uzdevumus.

Nodro$inat bérniem un jaunieSiem
iesp&ju apmekleét norises STEM
joma un pilsoniskas Iidzdalibas
joma, kas sekm& macibu satura
sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegSanu.

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Nav attiecinams

Nav attiecinams
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Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba

Ir parskatits nolikums un skaidra
kartitba, ka tiek vertéti gan
formativie, gan summativie darbi,
ieverojot 1zglitibas standarta
prasibas.

Reglamentéta izglitojamo macibu
sniegumu  vertéSanas karttba un
nodroSinata tas parraudziba,
pieejamiba un skaidroSana visam
macibu procesa iesaistitajam pusém
(apliecina 94,6% respondentu).

Jauna macibu sniegumu vértéSanas
kartiba veicina skolénus regularam
macibu darbam (apliecina 73,3%
respondentu).  Notiek  regulara
pedagogu un administracijas
sadarbiba  izglitojamo  macibu
sniegumu  veértéSanas  jautajumos
(apliecina 92% respondentu).

Laiciga un regulara skolénu
informesana par vertejumu,
izmantojot e-klasi vai citu platformu,
ka arT vecaku informé&Sana( apliecina
89% respondentu).

Pedagogi  sniedz mutisku  un
rakstisku atgriezenisko saiti, lai
skoléns saprastu, ko un ka uzlabot
(apliecina 78% respondentu).

Turpinat veidot vienotu izpratni
visiem pedagogiem par izglitibas
iestades  izglitojamo  macibu
snieguma  vértéSanas  Kkartibu,
pievérSot uzmanibu formativajai
vert€Sanai un datu atspoguloSanai
e-klase.

Attistit pasvertéSanas un
savstarpgjas vértéSanas metodes,
lai skoléni paSi aktivi piedalitos
vertéSanas procesa.

Izpratnes pilnveidosana
1zglitojamo likumiskajiem
parstavjiem formativas un

summativas vertéSanas jautajumos.
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Izglitibas  iestades
individualizeta
un/vai personalizéta
atbalsta  sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas  iestade ir  pilniba
nokomplektéta atbalsta komanda.
Darbojas sistéma, ka  tiek

diagnosticéts un sniegts
individualizéts un/vai personaliz&ts
atbalsts skoleniem. Atbalsta

nodroSinasana  aktivi  sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un
vecaki.

Pieejamas specializ€tas
paligtehnologijas (audio gramatas,
lielizdrukas materiali, alternativas
klaviatiiras), lai skoléni efektivi
apgiitu macibu saturu.

Notiek efektiva atbalsta komandas
un pedagogu sadarbiba rezultativa
macibu  procesa  nodroSinasana
izglitojamajiem ar zemu macibu
motivaciju vai macisSanas
trauc&jumiem, gritibam (péc
aptaujas 96% izglitojamo apliecina,
ka vini sanem atbalstu macibu
procesa). Apkopoti dati par visiem
izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams  atbalsts  macibas.
Nodro$inata individualo izglitibas
programmas apguves planu izstrade
un izvertéSana, iesaistot atbildigos
pedagogus un 1zglitojamo
likumiskos parstavjus ( izstradati un
izverteti 47 individualie izglitibas
programmas apguves plani, ikdiena

nodroSinats atbalsts 98
izglitojamajiem ar izglitibas
psihologa vai logopéda
rekomendacijam.

Izveidota un regulari tiek papildinata
metodisko  materialu  “kratuve”
pedagogiem individualiz€ta atbalsta
sniegSanai izglitojamajiem

Turpinat sadarbibu starp atbalsta
personalu un priekSmetu
skolotajiem, lai individualo planu
ieteikumi tiktu maksimali integréti
ikdienas nodarbibas.

Paplasinat personaliz€tu e-riku
izmantoSanu (adaptivas macibu
platformas, digitalie uzdevumi), lai
sekmétu dazadu sp&u skolénu
attistibu.

Preventivu pasakumu veikSana
agrinai  izglitojamo  maciSanas
traucjumu diagnostic€Sanai un
tulitéja  nepiecieSama  atbalsta
nodros$inasana.

Regulara, sist€miska un izaugsmi

veicinoSa  individuala atbalsta
sniegSana macibas spégjigakajiem
izglitojamajiem.
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Izglitibas  iestades
darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi
gimeng -
majapmaciba

Ir skaidra kartiba, ka izglitojamais
(vai vina vecaki) sadarbiba ar iestadi
organiz€ macibu procesu majas:
noslégta vienoSanas, zinami
apstiprinati  materiali, veértéSanas
termini.

Iestade piedava konsultacijas un
metodisko atbalstu, ja gimené rodas
neskaidribas par satura apguvi.

Mums ir majmaciba, kuru vada
ABA pedagogs. Notiek regulara
komunikacija un sadarbiba ar
vecakiem .

Paplasinat  atbalstu:  piedavat
dazadas platformas, tieSsaistes
rikus un macibu materialus, lai
gimenes varétu stradat dazados
formatos.

Turpinat nodroSinat, ka
atgriezeniska saite par skoléna
progresu tiek sniegta laicigi un
pietickami detalizeti, lai vecaki
skaidri zinatu, ka palidz&t bérnam.

Veidot forumu vai diskusiju grupas
(piem., tie$saist€) starp gimeném,
kas jau izmanto So modeli, lai
dalitos pieredz€ wun risinatu
potencialas problémas.
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Izglitibas procesa

IstenoSana Pedagogi organizé macibu procesu | Padzilinat individualas pieejas

pirmsskolas elastigi, iev€rojot berna intereses, | istenoSanu, turpinot veidot b&rna

izglitibas iestadé vai | specialas vajadzibas, individualitati | macibu portfolio, kur dokumente

pirmsskolas un spg&jas. Tiek ieverots lidzsvars | vina attistibas gaitu un vajadzibas.
izglitibas programma | starp brivo rotalu, vaditu darbibu un

ikdienas aktivitatem. Veidot starpdisciplinaras

aktivitates (sporta,  miuzikas,

Regulara sadarbiba ar vecakiem | makslas integréSanu

(vecaku  sapulces, individualas | rotalnodarbibas),

metodes. kompleksi.

Paplasinat ara nodarbibas

izpratni par apkartgjo vidi.

Galvenie secinajumi:

1.

Izglitibas procesa kvalitate ir stabila, bet japilnveido sadarbiba un digitalie risinajumi
— efektivi izmantoti interaktivie riki un starppriekSmetu projekti, javeicina skolotaju
metodiska sadarbiba, jaattista digitalais macibu saturs un janodroSina elastigaka pieeja
attalinatajam macibam.

Datu analizes sisteéma palidz mérktiecigi pilnveidot macibu procesu — tiek izmantoti
diagnostikas testi, sasniegumu analize un atgriezeniska saite, tacu nepiecieSama
plasaka digitalo riku un skolénu/vecaku aptauju integracija.

Diferenc€ta un personalizta pieeja tiek Tstenota, tacu nepiecieSams nodro$inat tas
vienmeérigu un sistematisku istenoSanu. — skolotaji pielago uzdevumus un metodiku,
tomer nepiecieSama ciesSaka sadarbiba starp pieredzgjusiem un jaunajiem pedagogiem,
ka art efektivaka individuala atbalsta sisteéma.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva datu ieguves un analizes sist€ma, kas palidz
uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati.

Pedagogi aktivi izmanto dazadas macibu metodes un diferencétas pieejas, turpinas
pilnveidot individualo pieeju, piem&ram, izmantojot personaliz€tus macibu rikus
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attistiSanai,

rakstitu tekstu parveido

klausama, komunikatori), lai nodrosinatu katra skoléna maksimalu izaugsmi.

6. Jaturpina pilnveidot digitalas metodikas, jaseko lidzi skolénu mentalajai veselibai, lai

macibu process biitu efektivs neatkarigi no apstakliem.

7. lzglitibas iestad€s ir izveidota skaidra datu ieguves sist€éma, kas lauj regulari analizet
skolénu sasniegumus, macibu metodes.

8. Izglitibas iestad€s tiek izmantota diferenc€ta pieeja skoléniem ar dazadiem macisanas
tempam, nodro$inot pielagotus uzdevumus un materialus.

3.3. “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem
nepieciesamas  izglitibas
un profesionalas
kvalifikdacijas  atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

lestade ir skaidra un parskatama
uzskaite par pedagogu kvalifikaciju,
un visi dokumenti ir savlaicigi
ievaditi  atbilstoSajas  sistémas
(piem., VIS). 73,9% pedagogu ir
apguvus$i vismaz vienu kursu, kas
saistits ar digitalo pratibu; 52,2%
pedagogu ir apguvusi kursus par
lasitprasmi un tekstpratibu; 100%
pedagogu ir apguvusi vispargjas
pedagogiskas kompetences.
Administracija regulari seko Iidzi

normativo aktu izmainam, lai
parliecinatos, ka nevienam
pedagogam nav speka zaudg&jusu
apliecibu vai neatbilstoSas
kvalifikacijas.

Pedagogiem ir pieredze un
prasmes, kas atbilst izglitibas

programmam un mérkauditorijai,
ko vini maca. Visi pedagogi (100%
gadijumos) nodroSina pamatlimena
pedagogisko kompetenci, regulari
atjaunojot  zinaSanas  atbilstosi
programmam un mérkauditorijai.
Apmekleti 45 dazadi kursi, t.i,
speciala/ ieklaujosa izglitiba 23.3%;
Macibu  metodika - 23.3%;
AudzinasSana/ labbutiba - 18.6%;

Aktivi izmantot VIAA agentiiras
digitalas istabas ka profesionalas
sadarbibas un izaugsmes vidi —
sekot aktualajai un saistoSajai
informacijai, izmantot pieejamos
macibu un metodiskos resursus,
piedalities diskusijas,  dalities
pieredz€ un uzdot jautajumus, lai
sanemtu nepiecieSamo atbalstu un

atbildes  profesionalas  darbibas
pilnveidei.

Regulari turpinat sekot
normativajiem aktiem un

izmainam, lai nekavé&joties reagétu,
ja rodas nepiecieSamiba paplaSinat
kvalifikaciju  (piem., ieklaujosa
izglitiba, digitalas prasmes
specialaja pedagogija).
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Citas - 16.3% (aprékina
talakizglitibas kursu nosaukums
ieklauts tikkai vienu reizi).

Pedagogiem Pedagogi aktivi iesaistas dazados | Ievérot péctecibu: balstoties uz
nepiecieSamas kursos, seminaros, konferences, un | ieprieksgja gada pilnveides
profesionalds kompetences | ir skaidri definéta ieklauSanas | rezultatiem, definét nakama gada
pilnveides atbilstiba | kartiba. mérkus un kompetencu attistibas
normativajos aktos o . __ | prioritates.
noteiktajam prasibam lestade ir izstradats profesionalas
pilnveides plans. Administracija | Stiprinat starptautisko pieredzes
uzrauga un analizé pilnveides | apmainu — turpinat pedagogu dalibu
rezultatus, pieméram, skolotaju | ERASMUS+ un citos projektos, lai
anketas, stundu ve&rojumus, lai [ papildinatu redz&umu un prasmju
parliecinatos, ka apgtitas prasmes | klastu.
tick ieviestas praksg. Veidot ilgtermina sadarbibu ar
Izstradata centralizéta “labas | rehabilitacijas un attistibas centriem,
prakses” datubaze, kura pedagogi | universitateém, lai organiz€tu kopigus
dalas ar metodém un idejam. profesionalas pilnveides projektus.
Ieveist datu bazi, kura Kkatrs
pedagogs, saskanojot ar
adinistraciju, norada sev vajadzigas
kompetenu jomas profesionalaja
1zaugsme.
Izglitibas iestades | No profesionalas pilnveides | Turpinat analizét  konkrétus
istenotds pedagogu | pasakumiem redzama pozitiva | indikatorus (skolénu sasniegumi,
profesionalas kompetences | ietekme uz macibu kvalitati: | kolégu atsauksmes, macibu procesa
pilnveides sistemas | uzlaboti  skolénu  sasniegumi, | dazadosana), lai objektivi izvert€tu
efektivitate inovativaka macibu satura | katra pedagoga ieguldijumu
pasniegSana, uzlabojusies | izglitibas iestades attistiba
1zglitojamo lesaiste, pieaug

motivacija, samazinas disciplinarie
parkapumi, jo tiek izmantotas
individualiz€tas macibu metodes un
paliglidzekli.

lestade tiek Tstenotas regularas
stundu veérosanas, kur secinajumi
tiek izmantoti gan individualajai,
gan kopéjai izaugsmei. legiitie dati

(verotas 250 macibu stundas)
liecina, ka izglitibas iestades
istenota pedagogu profesionalas

Paplasinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém regiona vai
valsti, rikojot kopigas pieredzes
apmainas darbnicas un metodiskos
seminarus. Istenotas profesionalas
vizites un savstarpgjas konsultacijas
ar 7 Latvijas izglitibas iestadém
dazados regionos: Antiizu
pamatskola, Sveku pamatskola,
Salacgrivas vidusskola, Saulkrastu
vidusskola, Alojas vidusskola, Rigas
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kompetences pilnveides sist€éma ir
efektiva.

Pastav ilgtermina stratégija —
vadiba seko, vai katra pedagoga
profesionala  attisttba  turpinas
vairakus gadus péc kartas, ne tikai
atseviskos kursos.

Macibu stundu v€rojumu rezultati
secinajumi liecina par nepartrauktu
pedagogu profesionalo izaugsmi
(piem., veiksmigaka uzvedibas
vadiba, elastigaka pieeja dazadiem
trauc€jumu veidiem).

Iestade sanpem  atzinibu no
vecakiem un viet§jam institlicijam
par veiksmigiem integracijas un

1. pamatskola, Valmieras Gaujas
krasta vidusskola.

Sistematiski noveértet jaunieviesto
metoZu ietekmi, izmantojot dazadus
atgriezeniskas saites avotus: skolénu
sekmju analizi, vecaku aptaujas,
specialistu noverojumus, lai zinatu,
kuri risinajumi ir visefektivakie.

Pedagogu noslodze un
profesionalas  kvalitates
novértesanas kartiba

izglitibas iestade

atbalsta pasakumiem.

Pastav elastiga un saprotama
slodzZu  planosana, kas lauj
pedagogiem sabalansét macibu
stundas, konsultacijas, metodisko
darbu un laiku  personigajai
1zaugsmeli.

lestade ir skaidrs kvalitates
novertesanas process: gan
pasvertejums, gan regularas
parraudzibas (vadibas ve&rojumi,
skolénu aptaujas, koleégu
atsauksmes).

Pedagogiem ir pieejami motivéjoSi
stimuli (materiali vai nemateriali)
par augstiem darba kvalitates
raditajiem vai inovativu pieeju.
Novertesanas kartiba ir
caurspidiga: reizi gada tiek veikta
gan pasvertéSana, gan vadibas un
kolégu verosana.

Turpinat pilnveidot digitalizétas
noverteSanas sisteému: izstradat vai
adaptét tieSsaistes rikus, kur viegli
sekot stundu grafikam, ka art
registrét un analizét kvalitates
raditajus (anketas, aptaujas).

Turpinat pilnveidot “mentoringa”
pieeju: pieredz&jusiem specialas
pedagogijas profesionaliem
ieteicams uzpemties jauno koleégu
vadibu un atbalstu, lai atrak ieviestu
efektivas metodes. Ievérot veseligu
darba un atputas balansu: planot
atbalsta nodarbibu un seminaru
laikus ta, lai neraditu parslodzi.
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Pedagogu  profesionalas | Skolas vadiba pastavigi seko Iidzi | Veicinat pedagogu aktivu iesaisti
darbibas pilnveides | tam, vai pedagogi apgiist noteikto | profesionalas darbibas kvalitates
sistema izglitibas iestadé | macibu stundu apjomu | pakapju iegiiSana, izvert§jot savu
profesionalas pilnveides joma. pedagogisko sniegumu un
. ) sasniegumus, lai aaugstinatu

Pedagoga  darbibas  pilnveide g _ paaug
. - L o profesionalo kompetenci un
ieklaujas iestades  attistibas e e i
ces . .+ ., _.. | stiprinatu izglitibas kvalitati iestade.

stratégija: t.i., individualie

sasniegumi ietekmé skolas kopgjo
inovaciju un kvalitates kultiiru. Gan
jauniem,  gan  pieredz&jusiem
pedagogiem piedavatas
metodiskas atbalsta formas, lai
vienmer biitu iesp€ja augt.

Rosinat dalibu profesionalajas
asociacijas vai citas platformas, kur
iesp&jams glt nozares jaunumus un
piedalities talakos kvalitates
attistibas procesos.

Uzturét cieSu saikni ar valsts un

Tiek veiksmigak istenota | paSvaldibu  institicijam  (IZM,
individualo izglitibas planu | izglitibas parvaldém), lai savlaicigi
ievieSana, jo katrs pedagogs parzina | uzzinatu par normativo  aktu
misdienigas un pamatotas darba | izmainam vai

metodes. parkvalifikacijas iesp&jam.

Galvenie secinajumi:

1.Pedagogu profesionalas kvalifikacijas atbilstiba ir augsta Itmeni, un iestadeé pastav
skaidra uzskaite un regulara normativo aktu ieveroSana, tomér javeicina cieSaka
sadarbiba ar augstskolam un profesionalas pilnveides centriem.

2.Profesionalas kompetences pilnveide ir sistematiska, bet nepiecieSams stiprinat
pectecibu apmacibu planosana un turpinat attistit starptautisko pieredzes apmainu (piem.,
Erasmus+ projekti).

3. Pedagogu profesionalas pilnveides sist€éma izglitibas iestade ir labi struktur€ta un
efektiva, jo tiek nodroSinata pastaviga kvalifikacijas uzskaite, regulara normativo aktu
ievérosana un dazadu macibu formu pieejamiba, kas palidz pedagogiem attistit
nepiecieSamas kompetences.

4. Tiek stradats pie sadarbibas paplasinaSanas ar augstakas izglitibas iestadém, un
starptautiskam programmam, kas veicina pedagogu izaugsmi un inovaciju ievieSanu
macibu procesa.

5.Skolotajiem ir skaidri noteikts veért€Sanas process, kas ietver paSveért€Sanu, vadibas
vérojumus un kolégu atsauksmes.

3.4.“Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
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Izglitibas iestades
vaditdja zinasanas,
izpratne par
izglitibas iestddes
darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un
atjaunot tiesibu
aktus

Padzilinata izpratne par Latvijas
Republikas normativajiem aktiem
izglitibas joma (likumiem,
noteikumiem), sp&ja tos piemérot
ikdienas darba.

Regulara dokumentacijas
parskatiSana: ieks€jie noteikumi,
nolikumi, 11 amata apraksti atjaunoti,
lai atbilstu aktualajam prasibam.

Pieredze sadarbiba ar pasvaldibas un
valsts institlicijam, juridiskajam
konsultacijam (ja nepiecieSama
papildu tiesiska analize).

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodrosina iestades
darbibas tiesiskumu.

Vaditajam ir nepiecieSama
profesionala kompetence, lai vins/-a
pats varétu izstradat ieksejos
normativos aktus, veikt to regularu
atjaunosSanu.

Regulari sekot likumdoSanas
izmainam: ieviest sistemu (digitalu
pierakstu, kalendaru), kur aktualize
visus likumu grozijumus un ieksgjos
dokumentus.

Vel vairak iesaistit personalu iek$gjo
normativo aktu pilnveidé (pieméram,
darba grupas, aptaujas), lai tie biitu pec
iesp€jas praktiski un visu izprotami.

Turpinat organizét merktiecigu
apmacibu (seminarus, kursus) vadibai
un atbildigajiem darbiniekiem, lai
stiprinatu kopgjo tiesiskuma un
parvaldibas kompetenci iestade.

Izglitibas  iestdades
vaditdja zinasanas
par lideribas
stratégijam un
taktikam,  prasme
pienemt  léemumus
un uznemties
atbildibu

Vaditajs parzina vairaku veidu
lideribas stratégijas (demokratisko,
transformgjoso, situativo) un pielago
tas atkariba no komandas gatavibas,
iestades vajadzibam.

Pienem Iémumus, balstoties uz
pieradijumiem (datiem, kolégu un
ekspertu ieteikumiem), ka arT uznemas
personisku atbildibu par rezultatiem.

Krizes situacijas spgj argumenteti
paskaidrot savus [émumus, saglabajot
cienpilnu dialogu ar iesaistitajam
pusém.

Turpinat attistits. un pilnveidot lidera
iemanas, lai efektivak motivetu
darbiniekus piedalities lémumu
istenos$ana un kopigi sasniegtu
rezultatus.

Regulari analizét Iémumu ietekmi,
veicot 1sus novertejumus (aptaujas,
darba grupu refleksijas) un, ja
nepiecieSams, pielagot strat€gijas, lai
uzlabotu komandas iesaisti un atbildibu
par kopigajiem mérkiem.
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Vaditajam ir plasas zinasanas un
kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku lémumu pienemsSanu
izglitibas iestade. Vaditajs,
konsultéjoties ar visiem
iesaistitajiem (vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs), patstavigi,
argumentéti un demokratiski vada
lémumu (tostarp nepopularu)
pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

Izglitibas  iestades
vaditaja
komunikacija

Vaditajs izmanto daudzveidigus
komunikacijas veidus (klatienes
sapulces, digitalas platformas, socialos
tiklus), lai savlaicigi un skaidri
informétu par iestades aktualitatem.

Demonstré pozitivu, cienpilnu
attieksmi, sp&j pielagot runas stilu
atkariba no klausitaju auditorijas
(skoléni, vecaki, pasvaldiba, mediji).

Krizes komunikacija rikojas
pardomati, argumenteti informéjot par
situaciju un iespgjamiem
risinajumiem, nepastiprinot
nevajadzigu spriedzi.

Vaditajam ir plasas zinasanas un
kompetence stratégiskaja
komunikacija, iek$gja komunikacija,
krizes komunikacija un starpkultiiru
komunikacija. Tas nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs
sp&j brivi komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos
un iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja
viedoklis/runa ir meérktieciga,

Pilnveidot atklatas diskusijas un
digitalas komunikacijas prasmes
(tiessaistes vebinari, video uzrunas, IT
riku izmantosana vecaku un skolénu
aptaujam), lai informaciju padaritu
pieejamu un interaktivu.

Analizét komunikacijas efektivitati:
reizi pusgada apkopot atsauksmes
(anketas, nelielas intervijas), lai
precizétu komunikacijas stratégiju un
paaugstinatu savstarp&jo uzticg€sanos.
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argumentéta un logiska. Vaditajam ir
augsta profesionalitate medijpratiba
un digitalaja pratiba. Atsaucoties uz
darbinieku labbiitibas aptaujam
administracijas sp&ju organizet un
vadit ikdienas darba procesus skola
noverte ka Joti labi 82,8% un ka labus
17,2%.

Izglitibas  iestades
vaditaja

kompetence sniegt
un sanemt

atgriezenisko saiti,
veidojot macisands
organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs regulari sniedz konkrétu un
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
pedagogiem, darbiniekiem, ka ar1
rosina vinus atklati izteikties par
vaditaja darbibu.

Sekmeé maciSanas organizacijas
kultiiru: kolégu stundu vérojumi,
iek$€jie seminari un pieredzes
apmainas pasakumi tiek ieviesti
sistematiski.

Personigi pienem konstruktivu kritiku,
analiz€jot to un skaidri defingjot savas
turpmakas ricibas solus profesionalas
pilnveides noltka.

Sanemot atgriezenisko saiti, vaditajs
jutas emocionali stabili, sp¢j
argumentéti to sasaistit ar savu
profesionalo darbibu.

P&c pedagogu novertéjuma skolas
vadiba veicina pozittvu un sadarbibai
labveligu darba vidi 96,6% gadijumos,
93,1% respondentu uzskata, ka
administracija sniedz pietickamu
atbalstu macibu procesa
nodroS§inasana.

Paplasinat atbalsta rikus darbinieku
viedoklu uzklausiSanai un ierosinajumu
realiz€Sanai.

Iesaistit vecakus un skolénus
atgriezeniskas saites procesa, piemeram,
veikt periodiskas anketéSanas,
fokusgrupu diskusijas, lai redzetu
iestades darbibu no dazadiem skatu
punktiem.

Izglitibas  iestades
vaditaja étiskums

Vaditaja darbiba redzama godpratiba
un saskana starp publiskajiem
pazinojumiem un realiem soliem,
ieverojot iestades definétas vertibas.

Spéj argumentéti un cienpilni izteikt
ar1 nepopularus viedoklus, vienlaikus

Parskatit un aktualizet etikas
kodeksu (piedaloties darbiniekiem,
vecakiem, skoléniem) un praktiski
ieverot to, lai veidotu vienotu
vertibizglitibas ietvaru.
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saglabajot korektu saskarsmi ar
kolégiem un sabiedribu.

Vaditaja darbiba ir augsti etiska,
atklajot vardu un darbu saskanu un
respektgjot iestades definétas vertibas
sadarbibai. Vaditajs cienpilni pauz
savu redz&jumu, ar1 gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu
viedokli, gan publiski, gan ieksgja
komunikacija.

Izglitibas  iestades | Vaditajs parzina valsts izglitibas Turpinat rikot seminarus un
vaditaja  izpratne | stratégiskos dokumentus darbnicas/meistarklases kolégiem,
par izglitibas | (kompetencu pieejas reformas, iepazistinot ar aktualajam valsts un
attistibas,  tostarp | ieklaujosas izglitibas programmas utt.) starptal_mskaj am .tenc_iencem_, lai
izglitibas kvalittes, | un skaidri integré tos iestades darbiba, | Personals un sabiedriba labak saprastu
. nozares mérkus.
un/vai nozares .. _ _ ’
o . Sp€j interpretét datus (skolenu
politikas ~ mérkiem . ) .
: . sasniegumi, absolventu gaitas) un
un sasniedzamajiem .o . .
. sasaistit tos ar kop€jiem mérkiem
rezultatiem e o -
izglitibas kvalitates uzlaboSana.
Aktivi sadarbojas ar pasvaldibu,
nozares institlicijam, piedalas
pieredzes apmaina, projektu
realizacija, kur akcente iestades
ieguldijumu valsts politikas
istenoSana.
Nem véra valsti noteiktos
izglitibas/nozares politikas planoSanas
dokumentus, popularizé iestades
paveikto ka labas prakses piemé&ru
valsts politikas 1stenoSana.
Izglitibas  iestades | Vaditajs padzilinati izprot misdienu | Aktualizet sadarbibu ar augstakas
vaditaja pedagogiskos modelus (kompetencu izglitibas iestadém un pétnieciskajiem
profesionala pieeja, digitala transformacija, centriem, lai ieviestu jaunakos
kompetence ieklaujosa izglitiba) un reali iesaistas | PEtumus praksg.
audzindsanas, macibu procesa kvalitates uzraudziba. | Tyrpinat pilnveidot macibu darbnicas
mdcisanas un | Izglitibas iestades vaditajs veérojis pasa skola (piem., reizi ménesi kolegi
macisandas stundas pie 27 pedagogiem, sniegta dalas ar aktualitatém metodika un
Jjautdjumos atgriezeniska saite un veiktas pedagogijas teorija), lai kolektivs kopa

individualas sarunas ar pedagogiem.

macitos.
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Demonstré zinasanas par
audzinasanas metodeém un spgj radit
skolas vidé drosu, atbalstoSu gaisotni.

Rosina didaktiskos risinajumus:

Ieklaut vecakus un vietéjo sabiedribu
audzinasanas pasakumos, lai skoléniem
bitu iesp&ja giit plasaku pieredzi
(karjeras dienas, labdaribas projekti,
kopienas pasakumi).

starppriekSmetu projektus, praktiskas
iemanas, tad€jadi motivejot pedagogus
un skolénus.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un
izpratne par audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumiem, ka ari
vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém.

Galvenie secinajumi:

1.
2.

Vaditaja lideribas prasmes nodrosina strat€gisku un demokratisku parvaldibu.

Vaditaja kapacitate ir augsta, turpinas pastaviga attistiba, izglitibas iestades vaditajs
demonstré plaSas zinaSanas un prasmes tiesiskuma, Iideribas, komunikacijas un
pedagogijas joma, regulara profesionala pilnveide, TpaSi likumdoSanas izmainu,
digitalas komunikacijas un izglitibas politikas konteksta, ir butiska, lai saglabatu
atbilstibu misdienu prasibam.

Demokratiska un ieklaujosa vadiba veicina efektivu parvaldibu. Vaditajs pielieto
dazadas lideribas stratégijas, veicina komandas un sabiedribas iesaisti lémumu
pienem$ana un attista maciSanas organizacijas kultiru, kas palidz uzlabot gan
darbinieku, gan skolénu iesaisti un motivaciju.

Jaturpina sadarbibu ar arg§jam institicijam un kopienu, lai nodroSinatu izglitibas
iestades kvalitativu attistibu. Ir svarigi turpinat sadarbibu ar augstskolam,
pasvaldibam, nozares institlicijam un vecakiem, ka ar1 veidot efektivu monitoringa
sistému, kas lautu regulari izvértét un pielagot stratégijas.

Izglitibas iestades vaditajam ir padzilinata izpratne par tiesiskuma jautajumiem, sp&ja
pielagoties likumdosanas izmainam un regulari atjauninat iek$€jos normativos aktus.
Izglitibas iestades vaditajs demonstré augstu profesionalo kompetenci gan ieksgja, gan
argja komunikacija, efektivi izmantojot dazadus kanalus un pielagojot zinojumus
dazadam auditorijam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1.Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, programma “E-Twinnig” un “Erasmus+”.

Sadarbiba ar specialas izglitibas skolu - CPEE Segeda Calatayud pilséta Kalatajud
(Calatayud) Spanijas ziemelos un Sankt-Nikolaus-Schule Kall — izglitibas iestadi Vacija.
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4.2 Jaunatnes starptautisko programmu agentira, programma “Erasmus+”’ uznémgéjskola
specialajai izglitibas iestadei no Spanijas - CPEE Segeda Calatayud.

4.3 Kultirizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodroSina izglitojamajiem valsts
apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kulttiras vertibas un laikmetigas izpausmes, ta
attistot kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un
sp&cinot lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem.

4.4 . Turpinot vairaku gadu sadarbibu, firmas "L'Oreal Paris" darbinieki atbalstija izglitibas
iestades darbibu, uzlabojot izglitibas iestades estetisko vidi.

4.5.Uzsakta sadarbiba ar biedribu “Engeli tev blakus”, sakartojot izglitibas iestades
teritoriju, rikojot kopigas sporta aktivitates un piedaloties biedribas rikotajos pasakumos.

4.6.Turpinas sadarbiba ar “Latvijas bérnu atbalsta fonds”, realiz&jot kopigus pasakumus un
aktivitates.

4.7. Skola ir viesojusies kolégi no Sankt-Nikolaus-Schule Kall (Vacija), lai iepazitu skolu
un izplanotu, Erasmus + projekta ietvaros, skolénu un skolotaju viziti Latvija un misu
skola.

4.8. “Erasmus+” projekta realizacijas laika 5 miusu skolas pedagogi devas pieredzes
apmainas brauciena uz Spaniju - specialas izglitibas skolu - CPEE Segeda Calatayud
pilséta Kalatajid (Calatayud) un 4 pedagogi un 7 skoléni devas iepazities ar macibu
procesu un §1s valsts kultiiru Sankt-Nikolaus-Schule Kall — izglitibas iestadi Vacija.

4.9. Pilnveidojot savu profesionalo darbibu miisu skolas skolotaja Anete Kirmusa piedalijas
projekta Erasmus+ programma: "ACT - Arts for Community Transformation" Altamura
(Bari), Italija un "IN & OUT 3", Dolny Vadi¢ov ( Cadca) , Slovakija - §is apmacibas
bija saistiats ar iekStelpu un ara aktivitaSu planoSanu un vadiSanu, izmantojot neformalas
izglitibas metodes, ka ar1 praktiski apgtta pirmas palidzibas sniegSana un realu notikumu
izspélesana un risinasana.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. ,,Junior Achievement Latvia” (JA Latvia). Organizacijas misija ir veicinat Latvijas
tautsaimniecibas attistibu, iesaistoties jaunatnes izglitoSana, uzn€mejspeju veicinasana
un jaunas uzné€méju paaudzes veidoSana, macibu procesa sasaistot teorétiskas zinasSanas
ar praksi, atbilstosi ekonomikai Latvija, Eiropa un pasaulg.

5.2. Celu satiksmes drosibas direkcija (CSDD). Projekts "Macies un iegiisti velosipéda
vaditaja apliecibu sava skola".

5.3.Latvijas Speciala Olimpiade. Organizacijas darbiba ir vérsta uz specialo izglitibas
iestazu audzékpiem un bérniem, kuriem ir intelektualas jeb mentalas attistibas

trauc€jumi, integréSanu sabiedriba, organiz&jot tiem un iesaistot tos sporta spé€l€s un ar
tam saistitos pasakumos regionala, nacionala, Eiropas un pasaules Iimenos.

5.4. SIA ,,ZAAQO”. Interesu izglitibas programmas (vides izglitiba) apgtSana CSA poligona
“Daibe” un dabas un tehnologiju parka “URDA”.
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5.5. “Latvijas Biskopibas biedriba.” Projekta, “Medus diena”, ietvaros tiek organizetas
informativas kampanas, lai popularizétu Eiropas Savieniba ievaktu medu ka gardu un
videi draudzigu partikas produktu.

5.6. Izglitibas iestade iesaistas labbiitibas projektos “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu): izglitibas iestades
izvirzitas prioritates audzinasanas darba tris gadu griezuma.

2022, — 2023. mac. g.

2023. — 2024.mac.g.

2024. — 2025.mac.g.

Pasregulacijas un
dzivesdarbibas prasmju
pilnveidoSana, veicinot

Pasregulacijas un dzivesdarbibas
prasmju pilnveidoSana, veicinot
izglitojama lasitprasmes un

Pasregulacijas un dzivesdarbibas
prasmju pilnveidoSana, veicinot

izglitojama lasTtprasmes | rakstitprasmes pielietosanu ikdiena| skolena lasitprasmes un

pielietosanu ikdiena un socializ€$anas procesa. rakstitprasmes pielietoSanu

socializé$anas procesa. ikdiena,  veicinat  personibas
1zaugsmi un socializeéSanas
procesu.

Realizgjot izvirzitas prioritates 2024./2025. macibu gada:

6.1.1.

Skoléni izradija lielaku izpratni par ieks$€jas kartibas noteikumuu

1eveérosanu un centas to realizét ar1 skolas ikdienas darba .

6.1.2. Tieka veicinata skolénu vertiborientacija un atticksmes veidos$ana pret sevi,
citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

6.1.3. Arpusstundu aktivitates un pasakumi tika vérsti uz skolénu radoSo un
socialo prasmju attistibu, vertibu orientaciju un lasitprasmes attistiSanu.

6.1.4. Skoléni iesaistfjas tautas tradiciju un kultarvesturiska mantojuma
1zzinaSana, saglabasana un pilnveidg, apkart&jas vides sakopsana.

6.1.5. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par ciepas pilnam
savstarp€jam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana,
ka arT par veseligu dzivesveidu un personiskas drosSibas jautdjumiem. Skoléni
iesaist1jas labdaribas pasakumos un brivpratigo darba.

6.1.6. Tika atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses
populariz€$anai un apgiiSanai par audzinasanas darba jautajumiem.

un pieredzes

6.1.7. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.
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6Skola tika Tstenots mérktiecigs un parskatami koordin€ts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu
gimeném un citam audzinaSanas darba iesaistitam institticijam.

Sis izvirzitas vértibas tika integrétas ari izglitibas iestades macibu procesa, tadejadi
veidojot vienotus uzstadijumus un izglitojamo izpratni par savu vietu un nozimibu
sabiedriba, ka ar1 palidzgja pilnveidot izglitojamo pasregulacijas un dzivesdarbibas

prasmes.

6.2. Péc macibu gada izveérteSanas, secinam, ka ir veiksmigi nodroSinata individualizéta
pieeja katram izglitojamajam, uzlabojot vinu macibu rezultatus un pasizaugsmi. Tapat
tika noverots, ka pedagogu un atbalsta personala sadarbiba pozitivi ietekmgja izglitojamo
integraciju un emocionalo labklajibu. Audzinasanas joma secinam, ka izglitojamo
socialas un emocionalas prasmes ir bitiski uzlabojusas, pateicoties mérktiecigai
audzinasanas darbibai un individualai pieejai. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem un
audzinasanas pasakumi veicinaja pozitivu uzvedibas modelu attistibu izglitojamo vida.

6.3. Skola tiek merktiecigi istenota karjeras izglitiba, organiz&jot tikSanas ar absolventiem,
kuri dalas sava pieredz€ par turpmako izglittbu un darba gaitam, tadgjadi veicinot
skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu un motiv§jot vinus apzinati planot savu

profesijas izveli.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

2024./2025.m.g. tika organizetas divas atbalsta nodarbibas
izglitojamajiem (pirmskolas) kopa ar vecakiem, kuri neapmeklé miisu
izglitiba iestadi.

2024./2025.m.g. tika organiz€tas atbalsta grupas nodarbibas miisu
izglitibas iestades vecakiem, kuru b@rniem ir autiska spektra
traucgjumi.

2024./2025.m.g. tika organizetas divas atbalsta nodarbibas Limbazu
novada izglitibas iestazu vecakiem un pedagogiem.

Pilnveidojot savu personibu, izglitojamie darbojas 14 intereSu pulcinos.
Ar saviem sasniegumiem macibas un arpusstundu darba, vini ir
piedalijusies un parstavejusi izglitibas iestadi dazadas sporta spéles,
konkursos, projektos un citas Latvijas un starptautiska meéroga
aktivitates.

Izglitibas iestade ir vérojams kopgjais izglitojamo skaita pieaugums pa
gadiem, kas vert§jums, ka uzticigs, kvalitati apliecinoss skolai,
pedagogiem, atbalsta komandai un adminsitracijai.

Pedagogi sniedz individualas konsultacijas ar1i vecakiem no citam
novada skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém.
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Tiek nodroSinatas individualas konsultacijas indukcijas gada
pedagogiem, ieveérojot Latvijas Universitates apstiprinatos krit€rijus un
atbalsta principus.

Pieredzes apmainas Sogad notikusas ar 7 Latvijas izglitibas iestadeém:
Antizu pamatskola, Sveku pamatskola, Salacgrivas vidusskola,
Saulkrastu vidusskola, Alojas vidusskola, Rigas 1. pamatskola,
Valmieras Gaujas krasta vidusskola.

ERASMUS+ programmas ietvaros TIstenotas 4 starptautiskas
mobilitates: Vacija, Spanija 2x; ,, ACT - Arts for Community
Transformation” Altamura( Bari) Italija.

2024./2025. m. g. Valsts prezidenta vizite ir ka augsts noveért§jums
izglitibas iestades darbam, tas vértibam un ieguldijumam sabiedriba.
Prezidenta uznemsana apliecina skolas pozitivo t€lu, aktivo lidzdalibu
sabiedriskaja dzivé un augsto pedagogiska kolektiva profesionalitati,

veicinot ar skolénu pilsonisko apzinu un lepnumu par savu skolu.

Notikums

Iegiitas vietas

Pedagogs

Rigas bérnu un jaunieSu centrs
"Auseklis"

2.pakapes diploms

Limbazu Bérnu un jauniesSu centrs

3 pakape

Rigas bérnu un jauniesSu centrs
"Auseklis"

1.pakapes diploms

LSO sacensibas futbola Iidz 15g.v.

4. vieta

Ruta Kantiniece

LSO sacensibas rudens krosa

1.,2., 3. vietas

LSO sacensibas Jautrie starti

2. vieta

LSO sacensibas sléposana

1.,2., 3. vietas

LSO sacensibas peldésana

2. vieta

SO Gotijas kauss futbola Geteborga

2. vieta

Aija Veispale - Cirule

Daliba LimbaZu novada vizualas
vizuali plastiskas makslas izstd
konkursa “ StaroJums”

II. un III. pakapes diplomi

Daliba vizualas un vizuali plastig
makslas projekta “StaroJums” konku|
gatavojoties  XIII ~ Latvijas  SK
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

II. pakapes diploms

Daliba bérnu un jaunieSu vizualas
vizuali plastiskas makslas konku
izstadeé MociSa darbnica- 19

II. pakapes diplomi;
I11. pakapes diplomi

Baiba Skujina
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Daliba bérmu un jaunieSu viz
plastiskas makslas konkursa- izstj
Daba mums apkart.PLAVA-19;

II. pakapes diplomi

Limbazu novada runas konkurss

IT un III pakapes diplomi

Irina Bérzina - Tjurikova

Evita Jakovleva

Limbazu novada olimpiade an
valoda specialas izglitibas programm

1.vieta

Marta Lapina

Limbazu novada olimpiade matema
specialas izglitibas programma

2., 3. vietas

Sanita Kriimina

Dita Strala

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacijas vai izglitibas iestades novertésana
noradito uzdevumu izpildi

Ieteikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai ir realiz€ti tiem paredz&€tajos terminos.

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



