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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenosanas kvalitates merkis un to sasniegSanas
izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.
macibu gada
Licence Izalito; Izglitojamo
zglitojamo : -
; - skaits, nosledzot
skaits, uzsakot -
o - N sekmigu
s Izglitibas | Istenosanas programmas
Izglitibas . . _y . programmas
programma |vietas adrese Licencésana| apguvi (prof. .
programmas S (ja atSkiras S izgl.) vai apguvl (prpf.
nosaukums kods no juridiskas Nr. datums uzsakot 1zg1.2 val
adreses) 2023./2024 nosléedzot
- ©12023./2024mac.
mac.g. g
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Specialas pirmsskolas 01015811 Katvaru [|Licences ID| 27.05.2014
izglitibas programmal skola, V-7219
izgl_itqjamajiem __ar Katvaru
garigas attistibas| pagasts 4 4
traucejumiem . <’
Limbazu
novads, LV-
4061
Specialas pirmsskolas 01015711 Katvaru |Licences ID| 11.02.2021
izglitibas programma skola, V_4227
izglitojamajiem ar Katvaru } )
garigas veselibas E{ig}ﬁ)lStVS,
o imbazu
traucejumiem novads, LV-
4061
Specialas pirmsskolas iz| 01015911 Katvaru Licences ID| 27.05.2014
glitibas programmal skola, V-7220
izglitojamajiem ar Katvaru
smagiem garigas pagasts 2 2
attistibas . v
N o s Limbazu
raucéjumiem vai vairak ds. LV
iem smagiem attistibas novads, B
traucejumiem 4061
Specialas pirmsskolas] 01015611 Katvaru |LicencesID| 14.08.2019
izglitibas programma skola, V 1689
izglitojamajiem ar Katvaru
jauktiem attistibas pagasts 2 5
traucejumiem Limbazu
novads, LV-
4061
Specialas 21015811 Katvaru Licences ID| 03.10.2013
pamatizglitibas skola, V-6792
programma Katvaru [Akreditacija
izglitojamajiem ar pagasts s 1D - 50 54
garigas attistibas Limbaili AP 1202
b .
raucéjumiem novads, LV-
4061
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Speciala pamatizglitibas) 21015911 Katvaru |Licences ID| 03.10.2013
[programma skola, V-6793
izglitojamajiem ar Katvaru [|Akreditacija
smagiem _garigas pagasts sID - 15 15
attistibas trauceéjumiem Limbail’l AP 1203
vai vairakiem smagiem|
attistibas traucejumiem novads, LV-
4061
Profesionalas 22543041 Katvaru |Licences ID| 28.05.2019
pamatizglitibas program skola, P_1253
ma Katvaru [Akreditacija
kokizstradajumu izgatav sID - 8 6
oSana pagasts, AP 473
Limbazu -
novads, LV-
4061
Profesionalas 22811021 Katvaru |Licences ID| 28.05.2019
pamatizglitibas program skola, - 1257
ma Katvaru [Akreditacija
édinasanas pakalpojumi pagasts, |° ID-AP 472 6 5
Limbazu
novads, LV-
4061
87 91
Kopa:

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamajiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.Nav noverojami
gadijumi. Pamata izglitojamie izglitibas iestadi maina
sakara ar dzivesvietas mainu vai izglitibas programmas

mainu.

biezi

izglhtibas

iestades

mainas

1.2.2.1zglitibas iestade apzina un analize iemeslus par katru
izglitibas iestades mainas vai macibu partrauksanas

gadijumu.
1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala
nodroSinajums
Komentari
NPK Informacija Slodze (noc.lr(fs.l najums un ar.to
saistitie 1zaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas - -
1 iestade (vairak ka 1 menesi)
" 12023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)
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Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals, nosledzot
2023./2024. mac.gd. (lidz
31.05.2024.)

socialais pedagogs,
pedagoga paligi, pedagogs
mentors, logopéds,
medmasa, bibliotekars,
psihologs, Montessori
pedagogs, fizioterapeits un
kanisterapeits, ABA
terapeits.

1.4. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki

1.4.1.1zglhitibas iestades misija - turpinat attistit un
pilnveidot izglitojamajiem draudzigu, droSu, radosu un
musdienigu izglitibas iestadi, kura tiek sekmeta
izglitojamo vispusiga un harmoniska attistiba.

1.4.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo -
izglitojamais, kurs atbilstosi savam spé&jam, veselibas
stavoklim, pielieto iegutas zinasanas un prasmes
dazadas situacijas, sagatavots patstavigai dzivei
sabiedriba, sekmejot izglitojamo ar specialam
vajadzibam ieklauSanos sabiedriba kopuma.

1.4.3.1zglhtibas iestades vertibas cilvekcentreta veida -
CIENA, SADARBIBA, UZTICESANAS, ATBILDIBA.

1.4.4.Merkis - Nodrosinat musdienigas un kvalitativas
izglitibas piedavajumu, aktualizejot izglitojamo
lasitprasmi un rakstitprasmi, atbilstosi izglitojamo
individualajam spe€jam, veicinot personibas izaugsmi un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkurejosai darba

videi.

1.5. Izglhtibas iestades galvenie darbibas merki

Nr. Kvalitativais/kvantitativais Noteiktais rezultativais

p.k. raditajs raditajs

1. | Pirmsskolas izglitibas programmas Macibu gada beigas izglitojamo
skaits pieaudzis par 62%. Pec
novada pedagogiski mediciniskas
komisijas lemuma, ir realizeti divi
individualie izglitibas plani.

2. | Sakumskolas izglitibas programmas 100% izglitojamo sekmigi apgust

(1.-3.kl21015811) izgltibas programmas.
3. | Pamatskolas izglitibas programmas 100% izglitojamo sekmigi apgust

(4.-9.Kkl., 21015811)

izghtibas programmas. 55,56%
izglitojamo ir pietiekams apguves
limenis un 44,44% optimals
apguves limenis. Gada videjais
vertejumus ir 6,87 balles.
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Profesionalas pamatizglitibas
programmas

100% izglitojamo sekmigi apgust
izghtibas  programmas. 36,36%
izglitojamo ir pietiekams apguves
limenis un 63,64% optimals
apguves limenis. Gada videjais
vertejumus ir 6,60 balles. Videjais
vertejums valsts eksamena ir 6,5
balles. 100% izghtojamo ir

ieguvusi profesionalo
pamatizglitibu attiecigaja
programma.

Pamatskolas izglitibas programmas
(21015911)

100% izglitojamo apguvusi macibu
programmas  atbilstosi savam
sp€jam un veselibas stavoklim. Sis
programmas izglitojamajiem ir
realizeti 100% gadijumos
individualie izglitibas plani.

Interesu izglitiba

71% izglitojamo apmekleja vismaz
vienu no 14 piedavatajam interesu
izglitibas programmam. 33,33%
izglitojamo ir ieguvusi godalgotas
vietas.

Sasniedzamo rezultatu apguves

rezultati: 95% izglitojamo
apguvusi programmu, par ko
liecina interesu izglitibas
programmas pasnovertejuma
analize.

AudzinaSana (tai skaita personibas 100% pedagogi apguvusi

izaugsmes un karjeras izglitibas joma) | profesionalas kompetences
pilnveides programmu

audzinasana atbilstoSi ministru
kabineta noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati. 100% 9.klasu
absolventi turpina iegut izglitibu
profesionalas pamatizglitibas
programmas. 100% izglitojamo
péc profesionalas pamatizglitibas
ieguves ir uzsakuSi darba gaitas.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

100% pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides stundu
skaits atbilst ministru kabineta
noteikumiem, par ko liecina VIIS

dati. Piedalisanas pieredzes
apmainas pasakumos (ka zinotaji)
starptautiska meroga
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(ERASMUS+ uznemsSana Spanija,
Valmieras Gaujas krasta
vidusskola, ). Savstarpe€ji verotas
macibu stundas (145).

9. Citi kvalitates raditaji

Pirmsskolas vecuma berniem kopa
ar vecakiem tika organizetas divas
nodarbibas izglitibas iestades
specialistu vadiba. Sadarbiba ar
izglitibas iestades specialistiem,
tika organizetas 2 atbalsta
nodarbibas citu izglitibas iestazu
vecakiem. Reizi 2 meénesSos notika
nodarbibas musu izgltibas
iestades vecakiem, kuru bérniem
ir autiska spektra traucejumi.
Izglitibas iestade realizeja
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
programmu novada pedagogiem.
Tika realizeta pilnvertiga
ieklausanas kopiena, piedaloties
novada, pagasta aktivitates.

1.6. Iestades pasSnovertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Planotas un strukturetas sarunas ar
metodisko komisiju vaditajiem, sarunas
ar macibu priekSmetu pedagogiem, péc
katras verotas macibu stundas, atbalsta
personala sarunas ar pedagogiem,
ikdiena individualas sarunas ar
pedagogiem, izgltojamajiem wun vinu
likumiskajiem parstavjiem.

Aptaujas

Respondentu skaits:
82 - izghtojamie; 27- pedagogi; 62-
izglitojamo likumiskie parstaviji.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana

Administracija verojusi 93% macibu
stundas pie pedagogiem.

Pedagogi savstarpeji verojusi 145 macibu
stundas.

Dokumentu un informacijas analize

Analizejot ieguto informaciju un ikdienas
darba situacijas, izgltibas iestade
izstradati vai aktualizeti kopa 11
izglitibas iestades iekSejie normativie
dokumenti, piemeram, “Ieksejas kartibas
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noteikumi”, “Skolénu macibu sasniegumu
vertesanas un izpétes kartiba”, “Kartiba,
kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo
vecaki un citas personas”, “Darba
kartibas noteikumi” un citi dokumenti
saistiba ar personala vadibu un izglitibas

iestades darba organizaciju.

Timeklvietnes

socialajos medijos analize

un komunikacijas | Izglitibas

iestades
Facebook izglitibas iestades lapa kalpo ka
informacijas

izglhtojamajiem,
likumiskajiem parstavjiem un
interesentiem.

avots

timeklvietne un
darbiniekiem,

izghtojamo
citiem

2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie

rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji

Prioritate kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Aktualizet Kvalitativa atgriezeniska saite par * Visas verotajas stundas

atgriezeniskas

macibu procesa norisi.

pedagogi sniedz

saites Ir organizeti pedagogiem, izglitojamajiem
sniegsanu nepiecieSamie profesionalas atgriezenisko saiti,
izglitosanas kompetences pilnveides kursi par * Visas macibu stundas
procesa kvalitativas atgriezeniskas saites garuma jautajumi un

sniegSanas iespéjam,

atbildes (pedagogs -

pielietojamajam metodém un izglitojamais,
panémieniem, pieméram, 1zg11t03ama}s - .
“Atgriezeniska saite un refleksija pedagogs, izglitojamais
skolénu jegpilnai attistibai - izglitojamais);

izglitibas ieguves procesa”.

Pedagogi un
metodiskajas jomas
lidzdarbojoties, plano un realize
macibu stundas komunicéSanu par
AS.

sadarbojoties

AS ieklauSana darba un
parbaudes darba lapas,
praktiskajos darbos /
parbaudes darbos;
Macibu stundas beigas
uzdevumi testa veida
platformas
Uzdevumi.lv, Soma.lv;
Pedagogu
talakizglitibas kursi;
MK sanaksmes katru
menesi - protokoli.
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b) kvantitativi

100 % izghtibas iestades
pedagogu apmekleja piedavatos
kursus par kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanu
izglitojama jegpilnai attistibai
izglitibas ieguves procesa,
tadejadi pilnveidojot prasmi
nodrosinat AS ka maciSanas
uzlabosSanas riku.

98% pedagogu savstarpeji vero un
analize macibu priekSmetu
stundas (katrs pedagogs ir
piedalijies vismaz 2 macibu
stundu veidosana un vismaz 2
stundu verosana par AS).

Visi pedagogi (100%) katra
macibu stunda komunice par AS
atbilstosi izglitojamo specialajam
vajadzibam.

Reizi menesi notiek MK
sanaksmes, kuras pedagogi
savstarpeji  sadarbojas, dalas
pieredze un analize rezultatus par
AS.

Katrs pedagogs ir sagatavojis
vismaz 1 metodisko materialu par
AS sniegSanu izglitojamajiem,
kurs ievietots izglitibas iestades e-
klases Digitalo macibu materialu
kratuve.

Sasniegts

Nr.2
Pilnveidot
lasitprasmes
un
rakstitprasmes
iemanas,
pielietojot tas
praktiski,
dazadas dzives
situacijas.

a) kvalitativi

Vérgjama lasitprasmes un rakstu
darbu kulturas pozitiva dinamika,
zinasanu un prasmju tuvinasanas
izghtojamo individualajam
spejam.

Planotas un realizétas dazadas
aktivitates un uzdevumi
lasitprasmes un rakstitprasmes

Sasniegts
* Piedalas lasisanas
veicinaSanas
programma “Bernu un
jauniesu zurija 2023”,
aizpilda darba lapas;

* E-twinning projekts
“SEN students discover
cultures”;

* Erudicijas spéles;
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iemanu veicinaSana un lietoSana
praktiski dazadas dzives
situacijas.

Katrs pedagogs, planojot un
realizejot macibu saturu,
merktiecigi attista lasitprasmi un
rakstitprasmi.

Dzejas dienas lasa,
parruna un parraksta
O.VacieSa, G.Raca u.c.
autoru dzejolus, ilustre
tos. Iepazist
komponista dailradi un
veido konspektus;
“Mamma daba” - lasa,
lai iepazitu kokus, veic
merjjumus daba un
pieraksta tos;
Domrakstu nedela -
iepazistas, ka jaraksta
domraksts, stastijums
vai vestijjums. Raksta

pec spejam savu
domrakstu. Jaunako
klasu izglitojamie

raksta pec attéliem;
Diktatu nedela - raksta
diktatu;

Ziemelvalstu
bibliotekas nedela -
lasa un skatas filmu,
pilda darba lapu, veido

konspektus;

Sporta stundas
lasitprasmes
veicinasanai izmanto
Loto speli - jalasa
vards, janovieto

atbilstosi kartite. Apla
trenina  kartites ar
uzdevuma aprakstu.
Sporta spelu noteikumu
apraksts uz lapam.
Rakstitprasmes
veicinasSanai -
vingrinajumi sikajai
muskulaturai ar siko
inventaru, roku un
plaukstu trenazieriem,
lecamauklu
virpinasanu,
vingrinajumi ar dabas
materialiem -
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akmeniem, zillem,
kastaniem, smilSu
maisiniem. Tiek
izmantoti klucisi
zlmejumiem, cipariem,
atteliem utt.
Krusteniskie

vingrinajumi. Video

materialu analize par
savu izpildijjumu;
LatvieSu gadskartu
svetki - lasa tradicijas,
ticejumus,
tautasdziesmas.
Konspekte un paros vai
individuali veido
prezentaciju uz papira.
Noforme to.

Lasa par Latvijas valsts
svetkiem, simboliem,
upem. Raksta savu
dzejoli. Noforme to.

b) kvantitativi

100% pedagogu sava
pasvertéjuma zinojuma norada uz
to, ka vinu stundas notiek
merktiecigs darbs lasitprasmes un
rakstitprasmes iemanu
uzlaboSana, pielietojot tas
praktiski, dazadas dzives

situacijas, tiek izmantotas dazadas
strategijas.

Pedagogi dalas pieredze par
lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasSanas metodem un
panemieniem, apmeklejot kolegu
macibu stundas, vismaz 2 stundas
semestri.

Reizi menesi ir organizets
izglitibas iestades  pasakums
veltits lasitprasmes un

rakstitprasmes veicinasanai.

Katra metodiskaja joma pedagogi
ir izvirzijusi lasitprasmes un

Sasniegts

LietiSko rakstu
konspektésSana
(apsveikumu
gatavosana, rakstiSana
svetkos, adrese,
iesniegums, CV,
vestule u.c.);
Instrukcijas lasiSana,
noteikumu lasiSana,
skices lasiSana un
veidoSana, rasejuma
lasiSana un izprasana,
tehniskas informacijas
lasiSana
(nepieciesamas
baterijas ievietoSana -
izmers, lielums, skaits).
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rakstitprasmes izverteSanas
kriterijus un ikdienas macibu
stundas ieklauj uzdevumus, kuri
attista lasitprasmi un
rakstitprasmi.

Reizi menesi MK sanaksmes
pedagogi analize paveikto un
izstrada ieteikumus.

Katrs pedagogs ir sagatavojis
vismaz 2 metodiskos materialus
par lasitprasmes un
rakstitprasmes iemanu
uzlaboSanu, tas
praktiski, dzives
situacijas. ievieto
izgltibas e-klases
Digitalo materialu
kratuve.

pielietojot
dazadas
Materialus
iestades
macibu

2.1.

(kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par
uzdevumu izpildi

Prioritate kvalitativi (ﬁizﬁiﬁgtzfdﬁi?l
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Merktieciga Izglitibas un audzinasSanas procesa
informacijas merktiecigi un jegpilni tiek izmantotas
tehnologiju informacijas tehnologijas un digitalie riki.
izmantosana
izglitibas un b) kvantitativi
audzinasanas Pilnveidot digitalas prasmes pedagogiem.
procesd. Digitalo macibu lidzeklu izstradasana.
Lietot dazadas macibu vides platformas.
Izglitibas iestadeé tiek nodrosinata mérktieciga
inovaciju ievieSana (maksligais intelekts GPT).
Nr.2 a) kvalitativi

Apgitto zinasanu
un prasmju
izmantosana/
pielietosana
praktiskaja

legutas zinaSanas izglitojamais spej pielietot
praktiskaja dzive.

b) kvantitativi
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dzive. Izglitojamais savu prasmju apguvi demonstre
ikdiena, tiek vertets izmantojot snieguma
Iimenu aprakstu.
TikSanas ar izglitibas iestades absolventiem.
3. Elementu izvertejums
Kategoriju un jomu invertejums pa macibu gadiem
Kategorij Izverteti | Planotie (Cetros macibu gados)
Elements 2023./20 | 2024./20 | 2025./20 | 2026./20
a e 24. 25. 26. 27.
Kompetences un 2021./20
sasniegumi 22.
Atbilstiba | [z91tibas 2022./20
S, turpinasana un X
merkiem - 23.
nodarbinatiba
Vienlidziba un 2021./20 X
ieklauSana 22.
MaciSana un KG. | X | x
macisanas
Pedagogu
Kvalitativa | profesionala 20222'/ 20
s macibas | kapacitate )
Izglitibas 2022./20
programmu 23
istenosSana )
Pieejamiba 2021./20 X
22.
leklaujoga | DIOSIDa U 2021./20
vide PSL10.0gISKa 22
labklajiba '
Infrastruktura un 2021./20 X
resursi 22.
Administrativa 2020./20 X X
efektivitate 21.
Laba | vadibas 2020./20
arvaldiba | Protesionaia 21
p kapacitate '
Atbalsts un 2020./20
sadarbiba 21.
3.1. “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestade vadibai, pedagogiem,
darbiniekiem, atbalsta personalam un
likumiskajiem parstavjiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.
Izglitibas iestade isteno merktiecigu un
sistematisku darbibu vienotas izpratnes

veidosanai par ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas iestades ieguta
informacija un dati apliecina, ka

izglitibas iestade loti reti sastopama
diskriminacija vai cita veida neiecietiba.

Turpinat stiprinat izpratni par ieksejo

noteikumu nozimigumu _  un
nepiecieSamibu tos ieverot. Istenot
izghtibas iestades  politiku  pret

mobingu, diskriminaciju un naidu runu,
nodrosinot drosu vidi.

Psihologiskais un socialpedagogiskais
atbalsts. Izglitibas iestadé ir izstradata
kartiba, ricibas plans un vizuals plakats
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai

emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals parzina izstradato
kartibu/ricibas planu, pamana

apcelSanas un aizskarsanas gadijumus
un tos nekavejoties risina, informaciju

Turpinat visu specialistu kopigu darbu,
lai sniegtu psihologisku un
socialpedagogisku atbalstu
izglitojamiem, garanteéjot vinu drosibu
pec izglitibas iestades izstradata ricibas
plana.

atspogulojot izglitibas iestades

izstradata kartiba, ta pieradot

izstradatas kartibas/ricibas plana

efektivitati. Probléemsituaciju gadijuma

izglitibas iestade nodrosina

nepieciesamo atbalstu visiem

iesaistitajiem.

Tiek organizeti izglitibas iestades | Turpinat  organizet @~ macibu  un
pasakumi, kuros tiek ieklauti visi|arpusstundu pasakumus ieklaujot
izglitibas iestades izglitojamie, | ikvienu.

neatkarigi no socialekonomiskajiem

apstakliem.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo | Izglitibas iestade tiek merktiecigi
izaugsmi neatkarigi no | uzkrati dati (individualie izglitibas
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.|plani, izglitojamo  izaugsmes un
aspektiem. Izglitibas iestade veido | leradumu novertésanas kartes) un
sistému, kura izglitojama sasniegumi, informacija, lai veiktu nepieciesamo

macibu rezultati un izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis ¢gimene,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
ekonomiskais stavoklis.

izaugsmes izvertejumu.

Galvenie secinajumi:
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1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem.

2. Izglitibas iestade ir izstradati ricibas plani/shéma atbilstosai
situacijai un pedagogiskais personals, darbinieki rikojas atbilstosi

izstradatajam dokumentam.

3. Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un isteno vienlidzigas

attieksmes organizacijas kulturu.

4. Organizet diskusiju pedagogu un atbalsta personala starpa, lai
pilnveidotu individualas pieejas sistemu katram bernam.

3.2.
attistibas vajadziba

“MaciSana un macisanas”

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un merktieciga macibu
stundu/nodarbibu noverosana
informacijas iegusSanai par macisSanas,

macisanas procesu kvalitates
izvérteésanai un pilnveidei.

145 macibu stundu  savstarpé€jas
veérosSanas.

87 macibu stundas atbalsta personala
verojumi.

45 macibu stundas administracijas
verojumi.

12 klases stundu verojumi.
Izglitibas iestade izstradatas veidlapas
stundu veroSanai un veikta datu analize.

Vienotas izpratnes veidoSana par
kvalitativu macibu stundu.

Regulari tiek apkopota, analizeta ieguta
informacija un dati par izglitojamo
macibu sasniegumiem, lai savlaicigi
sniegtu nepiecieSamo atbalstu.
Izglitibas iestades digitalaja platforma ir
izstradata katra izglitojama individualas
izpetes karte, visu macibu priekSmeta
vertéjuma atspogulosanai (21015811 un
profesionalas pamatizglitibas
programmas).

Turpinat un ieverot vienotu pieeju
izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Turpinat veikt reizi semestri ieguto
datu analizi, nodrosinot informacijas
apriti starp visiem iesaistitajiem
pedagogiem.

Izglitibas iestades digitalaja platforma ir
izstradata katram izglitojamajam
attistibas dinamikas karte. (21015911).

Turpinat veikt reizi semestri ieguto
datu analizi, nodrosSinot informacijas
apriti starp visiem iesaistitajiem
pedagogiem.

Macibu process tiek nodrosinats un
pielagots atbilstoSi katra izglitojama
spéjam, nodrosinot  nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

Pieverst uzmanibu beérnu ipasajam
sp€jam un prasmem macibu un
audzinasanas procesa.
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100% istenoti individualie izglitibas plani
izglitojamajiem (21015911).
Nodrosinats dazada veida atbalsts ar

Regulara  atbalsta  nodroSinasana

katram izglitojamajam.

atgadnem, kuras pielieto pec

nepiecieSamibas.

MaciSana un macisanas notiek 3| Veidot vienotu izpratni pedagogiem par
virzienos - personalizacija, | macibu procesa personalizaciju,
diferenciacija, individualizacija. 63% | diferenciaciju, individualizaciju, kas
verotajas macibu stundas tiek veikta | veicinas izglitojamo sasniegumus un
macibu un audzinasanas procesa | izaugsmi.

diferenciacija. Pedagogi, vadot macibu
procesu, nem vera izglitojamo intereses,

Attistit prasmes un spe€jas izveleties,
lietot atbilstosakas tehnologijas un

sp€jas un vajadzibas. informacijas avotus macisanas
nodroSinasSanai.

Macibu stundas/nodarbibas tiek | Turpinat macibu stundu/nodarbibu

izmantotas dazadas macibu | verosanu izglitibas iestade, lai iegutu

stundu/nodarbibu strukturas, dazadas
macibu metodes, metodiskie panemieni
un jegpilni uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, tai skaita,
dati un informacija tiek ieguti pedagogu
savstarpéja macibu stundu vérosana.

Verotajas stundas pedagogi izmanto
dazada veida atgriezenisko saiti. 95%
pedagogu parliecinas par stunda
sasniegto, un dod atgriezenisko saiti par
rezultatiem, maciSanas procesu, panak
izglitojama iesaistiSanos un
atgriezeniskas saites izmantosanu. 79%
izglitojamo prot izmantot pedagogu dotu

atgriezenisko saiti. 86% verotajas
stundas pedagogs kopa ar izglitojamo
izvirza sasniedzamo rezultatu

izglitojamajiem saprotama valoda un
parliecinas, vai izglitojamajiem tas ir
saprotams.

Akcentéet uzmanibu macibu procesa
kvalitates celSanai.

Izveidota digitala metodisko materialu
baze, veicinot savstarpejas pieredzes

Papildinat metodisko materialu bazi,
nodrosinot pedagogu labas

apmainu. pedagogiskas pieredzes parnesi un
Pedagogu labas prakses apkopo$ana un | Istenosanu. o
pielietoSana  maciSanas  kvalitates | Interneta  parklajuma  pieejamibas
uzlaboSanai. uzlabosana.

Pilnveidota sasniegumu vertésanas | Turpinat darbu pie  vertésSanas
kartiba atbilsto§i MK noteikumu | pilnveidoSanas.

grozijjumiem.
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Galvenie secinajumi:

1.Notiek kvalitativa un sistematiska macibu stundu verosana.
2.1zglitibas iestades pedagogi nodrosina kvalitativu maciSanas procesu,

par ko liecina veroto stundu analize.

3.1zglitibas iestades vadibas komanda merktiecigi plano un isteno
macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka ari nodrosina atbalstu
pedagogiem macibu procesa pilnveidei.

3.3. “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apkopota  informacija liecina, ka
izglitojamie, neatkarigi no vinu fiziskajam
speéjam, sociala vai ekonomiska stavokla,
etniskas piederibas vai citam ipasibam,
var pilnvertigi piedalities  macibu
procesa.

Turpinat apkopot un analizet
informaciju par izglitojamo pilnvertigu
dalibu macibu procesa.

Izghtibas iestade ir pieejama
izglitojamiem ar kustibu traucejumiem.

Turpinat rotalu laukuma, sporta
laukuma pielagosanu, izveidi.

Izglitibas iestade ir izstradati
daudzveidigi un pielagoti specialas
izglitibas materiali dazados formatos,
vieglaja valoda. Ir pieejamas digitalas
tehnologijas, lai atbalstitu izglitojamos.

Papildinat izglitibas iestades
metodisko kratuvi un attistit jegpilnu
lietosanu.

Pielagota macibu vide katra izglitojama
vajadzibam.

Turpinat sekot lidzi inovacijam pasaulée
un tas ieviest izglitibas iestade.

Izghitibas iestade regulari izverte tas
riciba esoso visu veidu informaciju par
izghitojamajiem (piemeram, izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi,
izglitojamajiem nepieciesamais un
sniegtais atbalsts) 1stenojot macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Turpinat izvertet informaciju par
macibu sasniegumiem un
nepiecieSamo atbalstu.

Fiziski ir iespejams izglitojamajam ar
izteiktiem kustibu traucejumiem noklut
visos izglitibas iestades stavos.

Izghitibas iestade darbojas lifts -
pacelajs.

Izstradata riciba atbalsta personala
darbibai.

Turpinat darboties pec izstradata
plana.

Tiek aktualizeti pasakumi izglitibas
iestades labas prakses piemeru
popularizésanai.

Turpinat rikot atverto durvju dienas,
radoSas darbnicas izglitojamajiem un
vecakiem. Turpinat rikot pasakumus
berniem un vecakiem, kuri nav musu
izglitibas iestades izglitojamie.
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Izglitibas iestade nodrosina
internata/dienesta viennicas
pakalpojumu.

Turpinat nodroSinat internata/dienesta
viennicas pakalpojumu.

Galvenie secinajumi:

1.Izglitibas iestade apzinas problémsituacijas un nodrosina to tulitéju

risinajumu.

2. Izglitibas iestades telpas ir maksimali pielagotas izglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.

3. Pedagogi sniedz izglitojamajiem psihoemocionalo atbalstu, balstoties

uz izglitojamo vajadzibam,

sniedz

individualas konsultacijas,

sadarbojas ar vecakiem, lai mazinatu risku priekslaicigai macibu
partraukSanai un neattaisnotiem kavejumiem.

3.4.
attistibas vajadzibas

“Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir labveliga,
struktureta, organizeta vide
merktiecigai darbibai. Par to liecina
veiktas vecaku, izglitojamo un izglitibas
iestades darbinieku aptaujas rezultati.

Veicinat ikviena pedagoga un
izglitojama lidzatbildibu visos procesos,
lai veidotos maciSanas kopiena
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditajs izprot
parmainu nepiecieSsamibu izglitibas
politikas konteksta, veicinot un atbalstot
ikviena izglitibas iestades pedagoga
izpratni par parmainam un to ievieSanu
ikdiena.

Turpinat darbibu pie attistibas centra
izveides.

Izghitibas iestades vaditaja 1steno
efektivu finansu un materialtehnisko
finanSu parvaldibu un izprot turpmak

Analizet un planot macibu hdzeklu
merktiecigu un optimalu izmantoSanu.
Inovaciju ieviesanu.

veicamo, lai to varetu efektivizet
nakamajos gados.
Izghitibas iestade ir labi izstradata | Izglitibas iestades attistibas

sistéma prioritasu, merku un uzdevumu
izstradei un izpildei. Saja procesa
iesaistas visas ieinteresetas grupas.

planosanas, realizésanas un kontroles
procesa iesaistas visas ieinteresetas
puses péc pasiniciativas ar vel lielaku
atdevi.

lestades vaditajai ir pietiekama izpratne
par dazadam  personala vadibas
metodem, lai nodrosinatu efektivu
personala parvaldibu. Vadiba nodrosina
regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem lemumiem un to izpildi.

Uzsvert katra darbinieka personisko
atbildibu un lidzdalibu Saja procesa,
kopigi pienemto lemumu realizacija.

Vadiba atbalsta jaunas idejas un
iniciativas, rosina piedaliSanos

Skaidri formulet merki un sasniedzamo
rezultatu, un kada veida to realizet.
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projektos. Iestades komanda darbojas | Regulari aktualizet iestades kvalitates

sistematiski un konsekventi, lai | merkus, nemot vera
sasniegtu kopa ar dibinataju izvirzitos | rezultatus.
merkus un nodrosSinatu kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi.

sasniegtos

Galvenie secinajumi:

1.I1zghtibas iestades vadiba aktivi iesaista izglitibas iestades darba
planosana un vertésana izglitojamos, pedagogu un izglitojamo
likumiskos parstavjus.

2.Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava darba pasnovertéjumu,
izsakot izglitibas iestades vajadzibas, priekslikumus, ieteikumus
izglitibas iestades darbibas uzlabosanai.

3.Pedagogi, stradajot darba grupas, vertée izglitibas iestades darbu
iepriekSeja macibu gada un izvirza jaunus uzdevumus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2023./2024. macibu gada

4.1. Jaunatnes starptautisko programmu agentura, programma “E-
Twinnig”. Sadarbiba ar Tekirdag Vocatinal Anatolian High School
- izghtibas iestade Turcija un  Sankt-Nikolaus-Schule Kall -
izglhtibas iestade Vacija.

4.2. Jaunatnes starptautisko programmu agentura, programma
“Erasmus+” uznemejskola specialajai izglitibas iestadei no
Spanijas - CPEE Segeda Calatayud.

4.3. Apstiprinati divi pieredzes apmainas braucieni programmas
“Erasmus+"” ietvaros. Izglitojamo apmainas brauciens ar Vacijas
izglitibas iestadi, un pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz
sadarbibas izglitibas iestadi Spanija.

4.4. Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodroSina
izglitojamajiem valsts apmaksatu iespeju regulari iepazit Latvijas
kulturas vertibas un laikmetigas izpausmes, ta attistot kulturas
izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu
un specinot lepnumu par savu valsti un tas cilvekiem.

4.5. Turpinot vairaku gadu sadarbibu, firmas "L'Oreal Paris"
darbinieki atbalstija izglitibas iestades darbibu, uzlabojot izglitibas
iestades estetisko vidi.

4.6. Uzsakta sadarbiba ar biedribu “Engeli tev blakus”, sakartojot
izglitibas iestades teritoriju, rikojot kopigas sporta aktivitates un
piedaloties biedribas rikotajos pasakumos.

4.7. Turpinas sadarbiba ar “Latvijas bernu atbalsta fonds”, realizejot
kopigus pasakumus un aktivitates.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi
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5.1. ,Junior Achievement Latvia” (JA Latvia). Organizacijas misija ir
veicinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu, iesaistoties jaunatnes
izglitoSana, uznemeéjspéju veicinasana un jaunas uzneémeju
paaudzes veidoSana, macibu procesa sasaistot teoretiskas
zinaSanas ar praksi, atbilstoSi ekonomikai Latvija, Eiropa un
pasaule.

5.2. Celu satiksmes drosibas direkcija (CSDD). Projekts "Macies un
iegusti velosipeda vaditaja apliecibu sava skola".

5.3. Latvijas Speciala Olimpiade. Organizacijas darbiba ir versta uz
specialo izglitibas iestazu audzekniem un bérniem, kuriem ir
intelektualas jeb mentalas attistibas trauceéjumi, integresanu
sabiedriba, organizejot tiem un iesaistot tos sporta speles un ar
tam saistitos pasakumos regionala, nacionala, Eiropas un pasaules
limenos.

5.4. SIA ,ZAAO”. Interesu izglitibas programmas (vides izglitiba)
apgusana CSA poligona “Daibe” un dabas un tehnologiju parka
“URDA”.

5.5. “Latvijas BiSkopibas biedriba.” Projekta, “Medus diena”, ietvaros
tiek organizetas informativas kampanas, lai popularizetu Eiropas
Savieniba ievaktu medu ka gardu un videi draudzigu partikas
produktu.

5.6. Jaunsardzes apmacibas programma. Jaunsardzes centra darbibas
merkis ir veicinat Latvijas jaunatnes iesaisti visaptverosa valsts
aizsardziba un izpratni par to, tai skaita, veicinat jaunatnes
pilsonisko apzinu un patriotismu, izglitot jaunatni valsts
aizsardzibas joma, attistit jaunatnes fizisko sagatavotibu un,
visaptverosai valsts aizsardzibai, nepiecieSamas iemanas.

5.7. Izglitibas iestade iesaistas labbutibas projektos “Skolas piens” un
“Skolas auglis”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana
6.1. Prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama personibu):

izglitibas iestades izvirzitas prioritates audzinasanas darba tris
gadu griezuma.

2021.- 2022. mac. | 2022. - 2023. mac. | 2023. - 2024.mac.g.
g.- g.-
Pasregulacijas un Pasregulacijas un Pasregulacijas un
dzivesdarbibas dzivesdarbibas dzivesdarbibas
prasmju prasmju prasmju
pilnveidoSana pilnveidosana, pilnveidosSana,
audzinasanas un veicinot izglitojama veicinot izglitojama
macibu darba. lasitprasmes lasitprasmes un
pielietosanu ikdiena rakstitprasmes
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un socializésanas pielietosanu ikdiena
procesa. un socializesanas
procesa.

Realizéjot izvirzitas prioritates 2023./2024. macibu gada:

« Ieverojami ir uzlabojusies izglitojamo speja ieverot izglitibas
iestades iekSejas kartibas noteikumus.

» Piedaloties kopigos izglitibas iestades pasakumos un izglitibas
iestades ikdiena, tika veicinata izglitojamo vertiborientacija un
attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvekiem, darbu, dabu,
kulturas vertibam, sabiedribu un valsti.

« Arpusstundu aktivitates veicinaja izglitojamo rado$o un socialo
prasmju attistibu, vertibu orientaciju un lasitprasmes, un
rakstitprasmes attistiSanu.

» Izglitojamie aktivi un radoSi piedalijas tautas tradiciju un
kulturvesturiska mantojuma izzinaSana, saglabasana un
pilnveide, apkartéjas vides sakopSana.

« Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas
pilnam savstarpejam attieclbam, mazinot neiecietibu un
vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu
un personiskas drosibas jautajumiem. Izglitojamie iesaistas
labdaribas pasakumos un brivpratigo darba.

« Pieaugusi vecaku iesaiste izglitibas iestades dzives organizesana,
izglitibas iestades varda popularizéSana, informétiba un
aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

« Izghtibas iestade tiek 1stenots merktiecigs un parskatami
koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu gimenem
un citam audzinaSanas darba iesaistitam instittucijam.

Sis izvirzitas vertibas tika integrétas arl izglitibas iestades macibu

procesa, tadejadi veidojot vienotus uzstadijumus un izglitojamo

izpratni par savu vietu un nozimibu sabiedriba, ka ar1 palidzeja
pilnveidot izglitojamo pasSregulacijas un dzivesdarbibas prasmes.
6.2. Pec macibu gada izvertéSanas, secinam, ka ir veiksmigi
nodroSinata individualizéta pieeja katram izglitojamajam, uzlabojot
vinu macibu rezultatus un paSizaugsmi. Tapat tika noverots, ka
pedagogu un atbalsta personala sadarbiba pozitivi ietekmeja
izglitojamo integraciju un emocionalo labklajibu. AudzinaSanas
joma secinam, ka izglitojamo socialas un emocionalas prasmes ir
butiski uzlabojusas, pateicoties merktiecigai audzinaSanas darbibai
un individualai pieejai. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem un
audzinaSanas pasakumi veicinaja pozitivu uzvedibas modelu
attistibu izglitojamo vidu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas
iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

7.1.1.2023./2024.m.g. tika organizetas divas atbalsta
nodarbibas izglitojamajiem (pirmskolas) kopa ar
vecakiem, kuri neapmekle musu izglitiba iestadi.

7.1.2.2023./2024.m.g. tika organizetas divas atbalsta
grupas nodarbibas musu izglitibas iestades vecakiem,
kuru berniem ir autiska spektra traucejumi.

7.1.3.2023./2024.m.g. tika organizetas divas atbalsta
nodarbibas ne musu izglitibas iestades vecakiem.

7.1.4. Pilnveidojot savu personibu, izglitojamie darbojas 14
intereSu pulcinos. Ar saviem sasniegumiem macibas
un arpusstundu darba, vini ir piedalijusies un
parstavejusi izglitibas iestadi dazadas sporta spéles,
konkursos, projektos un citas Latvijas un
starptautiska meroga aktivitates.

Notikums Iegutas vietas Pedagogs

Bérnu un jaunieSu viz. un I, IT un III vieta.
viz. plastiskas makslas
konkurss- izstade “Mocisa
darbnica 18” .

Bérnu un jauniesu viz. I, IT un III vieta.
plastiskas makslas

konkurss- izstade “Daba
mums apkart. Plava 18",

Ruta Kantiniece,
Baiba Skujina,

Liga Krumina,

Vizuali un vizuali plastiskas | Novada - I un II pakapes Sandra Zake

makslas konkurss “Saules | diploms,

ritmi”, Vidzeme - II pakapes
diploms.

Dizaina un tehnologiju IT un III vieta

olimpiade “Menesim

robs”, 7. -9. klasei

Limbazu novada skatuves IIT pakapes diploms Sanita Krumina,

runas konkurss Evita Jakovleva,
Irina Berzina -

Tjurikova

LSO sacensibas rudens | 2.vieta 1500m skrejiena
krosa 2.vieta 1000m skrejiena

1 vieta 500 m skréjiena; | ~Ua Veispale -Cirule

LSO sacensibas Jautrie | 1.vieta komandu
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starti vertejuma,
1.,2. un 3.vieta
individuali
Latvijas specialas | Divas pirmas un 2.
olimpiades sacensibas | vieta talleksana;

vieglatletika Cesis

1.vieta 100m
skrejiena

1.,2. un tris 3.vietas
bumbinas mesSana;

2.vieta 4x100m
stafeté meitenem;
3.vieta 4x100m

stafeté zéniem

1. un 3.vieta 60m
skrejiena
3.vieta
mesana

bumbinas

Latvijas specialas olimpiades
sacensibas vieglatlétika Riga
21015911 programmas
bérniem

1.vieta 60m skrejiena
Divas 2.vietas bumbinas
mesana

2.vieta 100m skréjiena

LSO finalsacensibas futbola
zeniem

3. vieta

LSO sacensibas sléepoSana

1.vieta meitenem 500m
distance 1. un 3.vieta
meitenem 750m
distance, 1l.vieta 1000m
distance,

LSO sacensibas peldésana

l.vieta 50m peldéjuma
uz muguras
3.vieta 25m peldejuma
uz muguras

SO Baltic Cross Country
Skiing

1. vieta 4x500m stafete
1.vieta 2 km slepojuma

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacijas vai izglitibas
iestades novertesana noradito uzdevumu izpildi

Ieteikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai ir realizéti tiem
paredzetajos terminos.
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