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Izglitibas

iestades misija:

Turpinat attistit un
pilnveidot
1zglitojamiem
draudzigu, drosu,
radosu un musdienigu
izglitibas iestadi, kura
tiek sekméta
izglitojamo vispusiga
un harmoniska
attistiba.

Izglitibas
iestades vizija:

Izglitojamais, kurs$
atbilstosi savam
spg€jam, veselibas
stavoklim, pielieto
legiitds zinasanas un
prasmes dazadas
sifuacijas, sagatavots
patstavigai dzivei
sabiedriba, sekméjot
1Zzglitojamo ar
specialam vajadzibam
icklausanos sabiedriba
kopuma.

Izglitibas
iestades moto:

“Bérns ir ka taurenis
veja. Dazi spgj lidot
augstak ka citi. Bet
katrs no viniem lido tik
labi, cik spg€j. Kapéc
saltdzinat citu ar citu?
Katrs ir ipass!
Katrs ir skaists!”
/Marija Montessori/

Izglitibas
iestades vertibas
cilvékcentreta
veida:

Miusu vertiba —

dazadiba

Musu ikdiena -
cienpilna sadarbiba

Miisu mérkis -
lzaugsme



Izglitibas iestades darbibas mérki un uzdevumi



Meérkis:

+ veidot izglitojamiem ar speciilajim vajadzibim pieejamu un attistoSu vidi, organiz€t un Tstenot izglitodanas un audzindSanas procesu ti, lai izglitojamie

sanemtu atbalstu savai izaugsmei.

Uzdevumi:

[ T

6.

. radit optimilus apstaklus un iespéju izglitojamo intelektudlai attistibai, sp&ju un talantu izkop3sanai atbilstosi spéjam;

. veidot izglitojamiem prasmi patstavigi macities, pilnveidoties, motivét mizizglifibai un apzinatai karjerai;

. nodrosindt izglitojamiem dazida veida terapiju un aktivitisu pieejamibu, lai palidz&tu sagatavoties dzivei sabiedribd un piemérota darba veikSanai;
. sadarboties ar izglitojamo vecakiem un atbalsta personilu, lai nodrodinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi izglitojamiem:

. ar dazadam aktivitatém veicinat 1zglitojama interesi par lasitprasmi, veidojot lasitprasmes attistibai rosinosu vidi, izmantojot daudzverdigas macibu

metodes:
velcinat vertibu 1zglittbas atiisiibu, cienu pret sevi, citiem un citado.

Izglitibas iestades turpmakas attistibas prioritates:

12.

. nodrosinat kompetencés balstita macibu satura ieviesanu;
. turpinit nodrofinat kvalitativus atbalsta pasikumus 1zglitojamiemn;
. turpinat labiekartot iestades fizisko vidi - telpas un ara teritoriju, kas veicina pilnvértigu laika pavadisanu, sniedz iespéju socializéties vai iesp&ju rast

mieru vienatna:

. attistit digitalo platformu izmantosanu skola, lai nodrosinatu talitéju informacijas apmainu un nepieciesamibas gadijuma sniegtu 1espéju stradat attalinat

(video sazina — e-klase);

. teviest Widgit programimas izmantoSanu macibu procesa;
. uzlabot sadarbibu ar vecikiem, nodroginot konsultativu atbalstu;
. apzinat iesp&jas, ka nodrosinat optimaldko transporta 1zmantoSanu ikdiena, nodrodinot marsrutu Limbazi — Katvaru skola — Limbazi; Aloja-Katvaru

skola-Aloja;

. attistit karjeras izglitibu, monitorét absolventu talakas gaitas un izveértét tas konteksta ar skolas uzstaditajiem mérkiem; izvértét profesionalo programmu

pieprasijumu un atbilstosi tam izstradat un licencét jaunas profesionalds pamatizglitibas programmas;

. lgpazistindt citas pasvaldibas ar LNSP piedavitajam profesiondlas izglitibas programmam, 1zglitojamiem ar specidlam vajadzibam;
10.
11.

apzinat un veidot sadarbibu ar socialajiem uznéméjiem prakses vietu nodrodinasanai un izglitojamo nodarbinatibai, beidzot skolu;

turpinit pilnveidot pedagogu profesionilo kompetenci. regular iesaistot kursos, organiz€jot meistarklases, pieredzes apmainas ekskursijas, veicinot
dalibu projektos, nodrosinot supervizijas:

iesaistities LNSP metodisko materidlu izstrade, lai nodroSinatu mactbu materidlu specialajis programmas, kurids mictbu materidlu Sobrid trikst, tadgjadi
uzsikot veidot savu metodisko materialu bazi.

LimbaZu novada specialas pamatskolas attistibas prioritates 2023.-2026.



Uzdevumi

1. Kwvalitativas macibas

1.1. MaciSana un macisanas

Nodrosinat kvalitativas izglitibas iegiiSanu, ievieSot
kompetencu pieeja balstitu macibu saturu visos posmos.

Veicinat skolotaju sadarbibu caurviju prasmju stiprinasana
un starppriekSmetu saiknes veidoSana.

Macibu procesa optimali izmantotas informacijas
tehnologijas, modernizéta materialtehniska baze.

Macibu procesa tiek izmantotas digitalas platformas
skolo.lv, uzdevumi.lv, soma.lv, literature.lv, digi.lv, “Maci un
macies”, “Maza Mula lielaja makslas pasaulé”, “LatvieSu
valodas agentiira”, Skola2030

Izglitojamo lasitprasmes veicinasana — pamats maciSanas
un maci$anas procesa kvalitates paaugstinasanai.

Turpinat zinaSanu, prasmju tuvinaSanu izglitojamo
individualajam spéjam, palielinot katra atbildibas limeni.
Stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot jégpilnu
uzdevumu pielietoSanu  macibu stundas, nodroSinot
diferenciaciju, personalizaciju un individualizaciju.

Meérkis/kriteriji
Isteno$anas termins
Atbildigie

Visi pedagogi
2023.-2026.

2023.-2026.

Administracija,
pedagogi
Lidz 2026.

Visi pedagogi, DVIJ
Lidz 2026.

Visi pedagogi
Lidz 2026.

Visi pedagogi
Lidz 2026.

Sasniedzamie rezultati

Ieviests kompetencu pieeja balstits macibu saturs.

Sasniedzamie rezultati e-klase, attiecigajos macibu priekSmetos un
izglitibas posmos.

Macibu procesa planosanas materialos un dokumentos atspogulotas
izglitojamo caurviju prasmes visos macibu priekSmetos. Pilnveidoti
tematiskie plani, ieviests vienots stils.

Balstoties uz izglitibas iestadé esoSajiem resursiem, dazadots
macibu process, mérktiecigi izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Attistitas izglitojamo digitalas prasmes.

Ieviestas inovacijas macibu procesa.

Papildinats digitalo platformu klasts.

Papildinata digitalo platformu pieejamibu, sekojot l1dzi novitatem.
Pedagogi visos macibu priekSmetos ieklauj lasitprasmes veicinoSos
faktorus, veidojot lasitprasmes attistibai rosinoSu vidi, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes, materialus, ko sagatavo skolotaji,
skolas pasakumi, kuri ir plana, metodisko apvienibu protokoli.
Izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti un macibu
priekSmetu skolotaji sadarbojas skolénu lasitprasmes kvalitates
paaugstinaSana.

59 individualie plani, 58 skolénu pasvertéjuma kartes.

Pedagogi prot paskaidrot un pamatot vispargjas pamatizglitibas
macibu satura elementu un sasniedzamo rezultatu izv€li macibu
procesa nodroSinasanai un realiz€Sanai, noveértgjot to lietderibu
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem.



Macibu procesa nodrosinata efektiva atgriezeniska saikne,
ar mérki uzlabot maciSanos.

Veicinat pedagogu iesaistiSanos
profesionalas pilnveides kursos.

dazada dazadu jomu

Labas prakses pieméru popularizéSana un parmantoSana
sadarbiba ar iestades koleégiem un citu izglitibas iestazu
pedagogiem.

1.2.Pedagoga profesionala kapacitate

Pedagogu aktiva iesaiste un
kapacitates nodroSinasana.

Iidzdaliba profesionalas

Efektivas un profesionalas atbalsta sistemas nodroSinasana
pedagogiem.

Izveidots pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides
plans.

Visi pedagogi
Lidz 2026.
Administracija,
audzinataji,
darbinieki
Visu periodu
Macibu priekSmetu
pedagogi
Lidz 2026.

Pedagogi,
audzinataji,
administracija
Lidz 2026.

Pedagogi,
administracija
Lidz 2026.

Macibu procesa organiz€Sana atbilstosi skoléna sp&jam, pielietojot
dazadas metodes un digitalos rikus.

Pedagogi efektivi izmanto alternativas komunikacijas lidzeklus.
Izveidots vizuals stundu saraksts, dienas plans, fotoatteli sazinai.

Pilnveidotas profesionalas zinaSanas, iemanas un prasmes. Apgutas
jomas inovacijas, aktualitates.
Kursu apliecibas, daliSanas pieredzé MA sanaksmés (protokoli).

Organizeétas macibu stundu ve€roSanas. Alternativas komunikacijas
izmantoSana macibu procesa, izglitojamiem ar garigas attistibas un
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem.

Metodiskie materiali E-klase, kursi, seminari.

Macibu stundu veérosanas materiali.

Pedagogu aptaujas.

Dati par pedagogu iesaistiSanos sadarbibas grupas un stundu
veroS$ana un analiz€Sana.

Talakizglitibas nodarbibu materialu pieejamiba.

Pedagogi un skolas darbinieki nosaka savas profesionalas pilnveides
prioritates turpmakajam periodam.

Pedagogi un darbinieki savstarp€ji dalas pieredz€ ar profesionalas
pilnveides kursos ieglitajam zinaSanam.

Organizéta atgriezeniskd saite par pedagogu un darbinieku
profesionalas pilnveides programmu apguvi.

Profesionalas pilnveides kursi tiek organizéti izglitibas iestade.
Ieraksti e-klasg, protokoli, plani.

Jauno pedagogu piesaiste.

Nodros$inatas pedagogiskas prakses.

Pilnveidota gan personala, gan atbalsta personala sadarbiba.
Pedagogu iesaiste Erasmus+ talakizglitibas kursos.

Organizétas individualas sarunas ka efektiva sadarbibas forma.
Veicinata pedagogu IT prasmju uzlabosana.

Organizéti neformali pasakumi izglitibas iestades
salied€Sanai un psihoemocionalas vides uzlabosanai.
Nodrosinat konsultativo atbalstu pedagogiem, organizgjot kovizijas,
supervizijas.

kolektiva



Veidot iek$€jo izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistéemu

pedagogu darba izveérteSanai Pedagogi,

administracija,
metodisko komisiju
vaditaji
Lidz 2026.
2* gada

1.3.1zglitibas programmu 1stenosana

Izghitibas programmu akreditacija, licenceSana.
Miisdienigas un daudzveidigas pamatizglitibas realizéSana.

Pedagogi
Lidz 2026.
Lidz 2025.g. arodi,
Lidz 2026. vispargjie
mac.priekSm.

Administracija,
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi

Lidz 2026.

2. leklaujosa vide

2.1.Pieejamiba

Turpinat uzturét kartiba un iespéju robezas pilnveidot

izglitibas iestades fizisko vidi - telpas un ara teritoriju.

Organizet izglitojoSus pasakumus izglitojamo vecakiem. Administracia,
pedagogi
Lidz 2026.

Dati par pedagogu iesaistiSanos sadarbibas grupas un stundu
veroS$ana un analiz€Sana.

Pedagogi un skolas darbinieki nosaka savas profesionalas pilnveides
prioritates turpmakajam periodam.

Veikt pedagogu snieguma analizi, izmantojot stundu veroSanu,
individualas sarunas un pedagogu pasveértejumu, ikdienas darbibas
verosana, ka arT apkopot informaciju no citiem avotiem (izglitojamo
izaugsmes dinamikas, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
utt.).

Identificetas talakas attistibas vajadzibas pedagogu profesionalai
pilnveidei.

Stundu vérosanas protokoli.

Nodrosinata sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam institiicijam
un organizacijam (muzeji, bibliotekas, Latvijas Autisma apvieniba
utt.)

Licence, sertifikats skolai, programma.

Izverteéta profesionalo programmu pieprasijums un atbilstosi tam
izstradatas un licenc@tas jaunas profesionalas pamatizglitibas
programmas.

Iepazistinatas citas pasvaldibas ar LNSP piedavatajam profesionalas
izglitibas programmam, izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Licence, sertifikats skolai, programma.

Sastadits labbutibas plans.

Veiktas preventivas darbibas mobinga un vardarbibas ierobeZoSanai.
Vecaku, skolénu aptaujas, sarunu protokoli, sociala pedagoga un
psihologa darba plans, audzinaSanas programmas, skolas padomes
sapulces protokoli.

Izglitojamo vecaku/likumisko parstavju un
savstarpgjas sadarbibas pilnveidosana.

skolas darbinieku



2.2.Drosiba un psihologiska labklajiba

Pozitiva mikroklimata radiSana izglitibas iestade.

Atbalsta sistémas nodrosinasana un pilnveide.

2.3.Infrastruktiira un resursi

Misdienigas, radoSumu veicinoSas infrastruktiiras

uzturésana.

Sadarbiba ar LimbaZu novada paSvaldibu nodroSinat
optimalako transporta izmantoSanu ikdiena, nodroSinot
marSrutu  Limbazi - Katvaru skola - Limbazi;
Aloja-Katvaru skola-Aloja.

3. Atbilstiba mérkiem

3.1. Kompetences un sasniegumi

Administracija,
izglitibas iestades
saimnieks, medmasa
Lidz 2026.

Visu periodu
Administracija

Administracija
Lidz 2026.

Regulari uzturets lifts tehniska kartiba, veiktas parbaudes un

apkopes.

Parplanota izglitibas iestades telpu izmantoSana, atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

Uzlabota sanitari higiéniskas telpas aprikojums/kosmétiskas
remonts.

Tehnisko darbinieku telpu un aprikojuma uzlabosSana.

Regulari parbauditas un uzturétas kartiba signalizacijas sisteémas.
Multifunkcionala rotallaukuma izveidoSana.

Turpinat labiekartot iestades fizisko vidi - telpas un ara teritoriju,
kas veicina pilnvertigu laika pavadiSanu, sniedz iesp&ju socializeties
vai iesp&ju rast mieru vienatng.

Tehniskie zurnali, reali lifts darbojas, izremont€tas telpas.

Pilnveidota izglitibas iestades estétiska vide atbilstoSi budzeta
planotajam.

Izverteti un aktualizgti iestades ieksgjie kartibas noteikumi.
Iesaistiti arodkursi rotallaukuma izveidg.

Pilnveidota droSibas sisttma, video noveéroS$anas
uzstadiSana un nepiecieSamas dokumentacijas sakartoSana.

sistemas

Noveértéta macibu un audzinaSanas procesa izmantoto macibu
lidzek]u izmantoSanas efektivitate.

Zibens novedgja uzstadiSana.

Pilnveidota kanisterapijas un mizikas terapijas telpa.

Pilnveidota digitala ekosisteéma iestade.

Papildinats macibu materialu klasts.

Iestades teritorija uzstadits multifunkcionals rota]laukums dazadam
bérnu un jaunieSu vecuma grupam.

Sakartota transporta nodroSinasanas sistema.



Turpinat organizét atbalsta snieg§anu izglitojamajiem ar
uzvedibas grutibam.

Regulara un  meérktieciga izglitojamo individualo
sasniegumu izvértéSana
Vienota izpratne par izglittbas kvalitati un efektivu

izglitibas iestades darbu.

Izghitibas programmu (jauna standarta wun satura)
integréSana macibu priekSmetos un audzinasanas darba
visos izglitibas posmos.

Precizét izglittbas programmu istenoSanas merkus un
sasniedzamos rezultatus

3.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Apzinat un veidot sadarbibu ar socialajiem uzpémejiem
prakses vietu nodrosinasanai un izglitojamo nodarbinatibai,
beidzot skolu.

Pedagogi,
administracija
Lidz 2026.
Atbalsta komanda
2* gada

Katru gadu ar jaunu
mérki un atbilstosi
mérkiem

Administracija,
profesionalo macibu
priekSmetu skolotaji

Lidz 2026.

Administracija
Lidz 2026.

Izglitibas rezultativo raditaju un citu datu uzkrasana un analize.
Iestade organiz&ti pasakumi izglitojamo talantu pilnveidoSanai.

Iestades pasakumi,
novertésanas kartes.
Identificeti riski kvalitativas izglitibas sniegSanai, izmantojot stundu
veroSanu, individualas sarunas ar vecakiem, izglitojamiem un
darbiniekiem.

Veikta pedagogu snieguma analize, izmantojot stundu veroSanu,
individualas sarunas un pedagogu pasveért€jumu, kas ietver
individualus mérkus.

Turpinat un apkopot un analiz€t izglitojamo macibu sniegumus,
diagnosticgjoSo parbaudes darbu rezultatus u.c., kvalifikacijas
eksamenu rezultatus, ar meérki veicinat izglitojamo izaugsmi.
Noteikti gan kvantitativie, gan kvalitativie sasniedzamie rezultati.
Izpratne par Tstermina un ilgtermina programmu istenoSana
sasniedzamiem rezultatiem.

Ieraksti e-klas€, protokoli, stundu veéroSanas.

pulcini, stundu darbs, individualie plani,

Izveidots izglitibas iestades
darbinieku talakizglitibas plans.
Ieplanots izglitibas iestades
talakizglitibas atbalstam.
Izglitibas  pakalpojuma  kvalitates nodroSinaSana  atbilstosi
izglitojamo sp&jam ar iespgu turpinat izglitibu profesionalaja
pamatizglitiba.

lesp&ju robezas ekskursijas uz prakses vietam.

Veicinata karjeras izglitiba gan ka caurviju prasme, gan macibu
satura apguve, gan organizgjot atbilstosus pasakumus

Organizetas aptaujas par izglitibas kvalitati izglitibas iestade, veikt
iegiito datu analizi, izmantot to turpmaka darba planosana.

Izveidota datu baze par izglitojamo talako izglitibu pec vispargjas
pamatizglitibas iegtiSanas.

Izveidota datu baze par izglitojamo talako izglitibu, ekonomisko
aktivitatti un nodarbinatibu péc profesionalas pamatizglitibas
iegliSanas.

mérkim atbilsto§s pedagogu un

budzeta finans€jums darbinieku



3.3.Vienlidziba un ieklausana

Interesu izglitibas piedavajuma nodroSinasana.

Ikviena izglitojama izaugsmes un individualo talantu
attistiSana.

Vecaku, pedagogu un izglitojamo iesaiste izglitibas iestades
darba planosana un realizacija.

PaplaSinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu.

4. Laba parvaldiba

4.1.Administrativa efektivitate

Izghitibas iestades vadibas komandas profesionals darbs
vienotas izglitibas iestades vizijas, stratégiska redzéjuma
ievieSana un realizeSana.

Noteikt turpmaka darba perioda prioritates.

Motivet administracijas komandu ieviest inovacijas skola.

4.2.Vadibas profesionala kapacitate

Vadibas efektivitates palielinasana

Pedagogi, DVAJ,
pulcinu skolotaji
Lidz 2026.
Skolas padome

Administracija,
Atbalsta komanda
pedagogi
Lidz 2026.

Administracija,
pedagogi
Lidz 2026.

Administracija,
pedagogi
Lidz 2026.

Administracija
Lidz 2026.

ledzivinatas jaunas izglitibas iestades veértibas, integréjot macibu
prickSmetu satura apguve, audzinasanas procesa.

Atpazit talantus un veicinat to izkopSanu izglitojamo talakai
attistibai, atbalstot piedaliSanos dazados konkursos, skates,
sacensibas, festivalos u.c.

Pulcini, konkursu rezultati, e-klase

Apzinat izglitojamie, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi,
sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem.
Veicinata informacijas apmaina starp vecakiem un pedagogiem.
Nodro$inat pedagogu, izglitibas iestades vadibas, izglitojamo un
vecaku sadarbibu izglitibas iestades darbibas vertesana.

Jaunas programmas, piem&ram, restauracija.

Vienota izpratne par izglitibas iestades mérkiem, uzdevumiem,
turpmakajiem ricibas soliem.

Piesaistit finansu resursus inovaciju ieviesanai.

Veidot strukturétu planu vizijas istenoSanai.

Iesaistit pasvaldibu, izglitibas iestades darbiniekus, izglitibas
iestades Padomi, izglitojamo pasparvaldi izglitibas iestades darba
planosana, attistibas plana un izglitibas iestades paSnovertéjuma
zinojuma izveide.

Organizét un veikt datu analizi aptaujam par aktualajam té€mam,
iegiitos datus izmantojot turpmaka darba planosanai.

Izstradat attistibas planu nakamajiem tris gadiem.

Papildinatas zinaSanas juridiskajos jautajumos, finanSu pratiba,
komunikacijas stratégijas.

Veikta pienakumu pardale atbilstosi darbinieku sp&jam, prasmém un
interesém, nodrosinot cilvékresursu piesaisti.



4.3.Atbalsts un sadarbiba

AtbalstoSas un sadarbibu veicinoSas vides izveide izglitibas

iestade. Administracija
Organizet kursus tehniskajam personalam, pedagogiem. Lidz 2026.



